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LA FOTO

VIGILIA DE NAVIDAD

Las palabras humanas
apagaron el amor y las estrellas,
anochecieron la vida...

Por eso tienes que venir,

oh urgente Nifio,

a lo profundo de esta noche
ya medio construida,

para implantar la paz,

el suefio y la cancion,

jVerbo eterno de Dios,
hecho a nuestra medida!

Manuel Simoes
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ACTUALIDAD EN FESB
Encuentro de DIRECTORES

GENERALES

iQUE NO NOS FALTEN LA PASION Y LA ESPERANZA!

5Y 6 DE OCTUBRE

Con este deseo comenzamos el pasado 5 de
octubre el primer encuentro de directores
generales de colegios de la Fundacion de este
curso. La incertidumbre y las dificultades
de estos Uultimos afios han despertado

Ambito Pedagégico
Encuentros/Formacian

nuestra creatividad y nuestra capacidad
de superaciéon, de manera que afrontamos
este nuevo curso llenos de ilusién y con la
esperanza de seguir recuperando la plena
normalidad.

También para empezar, dimos la bienvenida
a Mar Brosel y Mariano Gimeno, nuevos
directores de Godella y Valdefierro, que
se incorporan oficialmente al equipo de
directores.

Como es habitual en estos encuentros hubo
tiempo para la reflexién, la informacion,
la formaciéon y la toma de decisiones.
Nuevamente el Plan Estratégico de la
Fundacién para el periodo 22-26 con sus
cuatro lineas estratégicas estuvo como

telén de fondo durante todo el encuentro.
Este curso les toca a los centros acompasar
sus propios planes estratégicos con el de la
Fundacién.
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Cada uno de los ambitos de trabajo fueron
presentando a los directores las acciones
mas importantes previstas para este curso
y también pidiendo su opinién para algunas
cuestiones concretas sobre su desarrollo.

También el responsable del area TIC tuvo
un espacio, en este caso a través de zoom,
para explicar el proyecto de centralizacion y
securizacién de los servicios tecnolégicos de
la Fundacioén.

El director general del equipo de titularidad
presentdé las novedades para las visitas
institucionales de este curso y los resultados
de la encuesta de valoracién de centros que,
delamanodeSMylaFundaciénldea, llevamos
a cabo el curso pasado con la participacién
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del alumnado, familias y profesorado de los
centros. Tras esta presentacién, se realiz6 un
trabajo en grupo para recoger propuestas de
mejora a partir de los datos mas significativos
de la encuesta.

En el encuentro hubo dos momentos
especialmente intensos. La tarde del primer
dia tuvo lugar el encuentro anual que el
patronato de la Fundaciéon tiene con los
directores. En esta ocasion, el tema de
reflexion fue el de la influencia del contexto en
nuestros colegios. Para ello, cada uno de los
directores presenté de manera sintética este
contexto a través de cuatro temas: el barrio o
poblacién, las familias, la oferta educativa y la
matricula. Somos conscientes de los grandes
retos a los que nos enfrentamos y de que
hemos de hacerlo con creatividad y visién de
futuro.

Un espacio muy diferente, pero igualmente intenso, fue el que dedicamos al dialogo, el
encuentro y la convivencia a través de una dinamica que nos ayuddé a compartir nuestras
inquietudes en este comienzo de curso y nos hizo pasar un rato divertido para renovar nuestra
energia.

Nos despedimos felices por el encuentro, sintiéndonos acompafados y... icon muchos deberes
pendientes!
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— Curso de

DIRECCION,
GESTION

Y LIDERAZGO
EN COLEGIOS
DE LA FESB

EL FUTURO SE JUEGA EN
LAS PERSONAS

Veintiséis educadores y educadoras de nuestros
centros han aceptado el reto de participar en
esta 72 edicion del curso para “nuevos directivos
de la Fundacién” (en esta ocasion, el participante
numero 27 ha sido un profesor del colegio
Sagrado Corazon de Jesus de Zaragoza, que
comparte con nosotros la tradicién educativa del
Sagrado Corazén y con el que nos une una larga
trayectoria de colaboracion).

Somos conscientes de que el futuro del proyecto
educativo y pastoral de la Fundacion se juega
en las personas: necesitamos educadores y
educadoras que compartan la utopia educativa
de Sofia y que sean sdlidos a nivel profesional.

Por eso, este curso intenta abarcar los tres tipos
de competencias que recoge nuestro plan de
desarrollo de personas: las institucionales o
de sentido, las personales y las de liderazgo.
Porque lo que queremos es formar personas
que, independientemente del puesto o cargo
gue ocupen o vayan a ocupar en el futuro, sean
LIDERES capaces de inspirar a otros y sacer de las
personas y equipos o mejor de si mismos.

El primer encuentro se celebro los dias 19, 20 y
21 de octubre y en él se han trabajado temas de
dos de los modulos de contenido: el de Identidad
institucional y el de Herramientas y estrategias
directivas.

El primer dia, tras la presentacion del curso y del
grupo, los miembros del equipo de titularidad
presentaron la Fundacién, su organigrama y sus
ambitos de trabajo. Por la tarde, Javier Cortés,
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educativos, nos movié al compromiso con la
mision compartida como camino para mantener
la relevancia y significatividad de la escuela
cristiana en la sociedad actual.

El segundo dia, Xavi Serret, coordinador del
ambito de Desarrollo de Personas, dirigié una
motivadora y dinamica sesién sobre “Coaching
educativo para una cultura del cuidado”. Con
un esmerado equilibrio entre teoria y practica
trabajamos las actitudes y habilidades del
acompafante y, a través de casos concretos,
practicamos herramientas y estrategias para
entrevistas con alumnado, familias y educadores.

El tercer dia participamos en uno de los
apasionantesviajesde Diego Cuevas, responsable
de formacion de la editorial SM. En esta ocasion,
acompafiamos a Ulises de regreso a ltaca vy,
de paso, aprendimos un motén de técnicas y
herramientas para acompafar y trabajar con
equipos.

Tres dias intensos en los que ademas de
aprendizajes, los participantes se llevan fuertes
vinculos con compafieros y compafieras de otros
colegios.

EnCORdad@s/ diciembre 2022



—— Curso de FORMACION DE

NUEVOS EDUCADORES

CRECIENDO EN IDENTIDAD
Y COMPROMISO

Hemos celebrado el primer encuentro de
una nueva edicién del curso de formacién de
Nuevos Educadores de la Fundacion Educativa
Soffa Barat. Este curso forma parte del proceso
de acompafiamiento a los educadores que se
incorporan a nuestros centros con el objetivo de
dotarles de los conocimientos y herramientas
basicas necesarias para facilitar su alineamiento
con la misién, la visién y los valores de la Fundacion.
Es también un espacio para tejer una red de trabajo
y relacién que facilite la reflexion y la inspiracién
desde las raices pedagogicas y pastorales del
Sagrado Corazon y una oportunidad para el
crecimiento personal y profesional en la vocacién a
la educacion desde nuestro carisma.

Los 24 jévenes que se encontraron los dias 4
y 5 de noviembre para este primer encuentro
han mostrado un compromiso que debe seguir
creciendo con eltiempo, lamadurezyla experiencia.
Desde el primer momento han aportado al curso
frescura, ilusion y ganas de profundizar en la
experiencia vivida estos dias.
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El primer dia tuvimos la suerte de acompafiar a
Sofia Barat a lo largo de su itinerario evangélico,
personal y espiritual. Lo hicimos de la mano de
Rosa Carbonell en un increible viaje a través del
tiempo para encontrarnos cara a cara con Sofia y
sus compafieras.

El segundo dia, Paqui Rodriguez profundiz6 en la
mision de la congregaciéon hoy. Con ella pudimos
descubrir como la urgencia del Reino lleva a las
religiosas del Sagrado Corazon hasta las fronteras
de este mundo roto y bendecido, siempre desde
una perspectiva educadora.

Finalmente, Fernando Orcastegui presentd
la historia, los objetivos, la estructura y las
actividades de la Fundacién. Necesitamos conocer
donde estamos para sentirnos parte de algo que
no es una entidad lejana sino, una familia en la
que crecer como personas y profesionales.

Como resumen, las palabras de una de los
participantes en la evaluacion: “Muy agradecida
de poder compartir estos momentos junto
a compafieros de otros centros y ver como
seguimos una linea comun. jDeseando que llegue
el siguiente encuentro presencial!
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——La comunicacion PROTAGONISTA

EN EL MES DE OCTUBRE CON
ESCUELAS CATOLICAS

LA FUNDACION EDUCATIVA SOFiA BARAT PRESENTE EN
LAS WEBINARS #OCTUBREDECOMUNICACION
DESDE LA PLATAFORMA ESCUELAS CATOLICAS

N

En un momento en el que practicamente todo el
mundo recopila informacién y cuenta historias,
tanto en los medios de comunicacién tradicionales
como en los medios sociales, el éxito de los
colegios y Fundaciones puede depender en gran
medida de una buena comunicacion. Es importante
tener mensajes claros, conocer de antemano
la informacién que los interlocutores pueden
demandar y preparar un argumentario lo mas
completo posible.

Por todo esto Escuelas Catélicas organiza por
segundo afio consecutivo las webinars enmarcadas
bajo el titulo #0OctubreDeComunicacion.
Copywriting, claves para responder en una
situacion de crisis , marketing y creatividad para
centros educativos y Storytelling han sido los temas
trabajados durante el mes.

10
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Muchas Fundaciones Educativas, responsables de  Definitivamente, una formacién para saber cémo
comunicacion, directores generales y pofesorado  transmitir quiénes somos con creatividad y saber
en general han participado junto a la Fundacién responder ante una crisis, una labor que no debe
Educativa Sofia Barat en las webinars , con el fin de  dejarse al azar.

conseguir mejorar las habilidades comunicativas, el

dominio del mensaje y la sensibilidad para tratar al

interlocutor

. Formacion de portavoces:
Copywriting: e
Aprende escritura persuasiva Claves para responder a un periodista
y revoluciona tu comunicacion en una situacion de crisis

@jesusalcoba
#0ctubredeComunicacién

1 octubre 2022
#OctubredeComunicacion

Marketing y creatividac
para centros educativo

Oscar Arteac
#OctubredeComunicacid
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COLEGIOS FESB

——FEncuentro de COMUNICACION

COPYWRITTING, DISENO DE IDENTIDADES

Copywriting, disefio de identidades visuales y la
imagen de JesuUs ante el espejo de los adolescentes.

Unafiomas, hemos celebrado connuestros colegios,
la jornada online de comunicacién. Organizada por
la Fundacién, conté con la participacién de Francisco
Casado, responsable del Area de Comunicacion de
la FESB y Javi Comino, dibujante y educador en el
colegio de Maristas de Cérdoba.

La primera parte de la jornada, dirigida por
Francisco Casado, desveld las claves de una buena
escritura persuasiva. ;Como de importante es
saber comunicar tanto en redes como en un email?
Tenemos claro que “todos comunicamos” y por
eso, el compromiso de participacién fue muy alto.
Alrededor de 36 participantes, entre coordinadores
de comunicacion, profesorado y directores
generales, asistieron al encuentro online.

¢Qué es“copywriting”? Fran inicio las bases del “copy
1.0" dejando aflorar los “insigths”. Reflexionamos
sobre ellos, los tipos y algunos trucos para persuadir
con nuestros mensajes. Continué la formacién con
los diferentes tipos o niveles de consciencia. Muy
importantes a la hora de dirigirnos a nuestros
interlocutores.

Tras un breve descanso, Fran dio paso a la segunda
parte de la mafana. Mas pensada para potenciar
la creatividad a través del “Disefio de identidades

t

12

Estrituira persuasivi y diseno estratégcn de
Identidades visuales

visuales”. Los resultados del taller practico de los
participantes fueron muy positivos. Y un afio mas,
comprobamos las grandes ideas de nuestros
educadores a nivel disefio.

La tarde continudé con Javi Comino. ¢Coémo de
importante es analizar la imagen de Jesus ante el
espejo de los adolescentes? Sin duda, ponerse el
el lugar de ellos es esencial si queremos transmitir
nuestro mensaje, el Evangelio. Javiinunda sus redes
sociales con ilustraciones que no dejan indiferentes
a nadie; ilustraciones inspiradas en arte urbano,
educacion en valores y en el Evangelio para los
jovenes.

Una jornada muy inspiradora donde otro afio mas,

las buenas ideas, la creatividad y el mensaje fueron
los grandes protagonistas.

EnCORdad@s/ dici
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Inspiradores de encuentros.
XVI CONGRESO DE ESCUELAS CATOLICAS

Bajo el lema “Inspiradores de Encuentros”, cerca de
2.000 directores, profesores, titulares de centros y
destacadas figuras nacionales e internacionales nos
dimos cita en Granada.

Como Fundacion hemos tenido la oportunidad
de participar en este Congreso y experimentar la
esencia del encuentro. A ello nos ayudd desde el
primer momento la cancién “Inspirando encuentros”,
compuesta e interpretada por Iciar Ybarra, profesora
del colegio Sagrado Corazén de Rosales.

Las ponencias, intervenciones y mesas redondas
plantearon diversas cuestiones: scual es el papel de
la escuela?, ;qué puede hacer un maestro?, ;como
podemos ayudar a nuestros alumnos?, ¢coémo
podemos levantar nuestros proyectos educativos
y acercarlos a las familias?, ;co6mo podemos cuidar
nuestra salud mental y la de nuestra comunidad
educativa?, ;dénde estd Dios?... A estas y muchas
otras preguntas respondieron expertos como José M?
Esquirol, Pedro Huerta, Teresa Forcades, Alvaro Lobo,
Cristina Inogés, Alvaro Ferrer y Tiscar Espigares.

El sacerdote Damian Maria Montes y la directora

del congreso, Victoria Moya, nos acercaron al

encuentro desde la musica y la cocina, para lo que

también contaron con el testimonio del cocinero

Pepe Rodriguez. De encuentros que transforman e
dialogaron Ana Berastegui, Arturo Cavanna y Paco '(;ﬁ;*‘g‘;“,q;g.
Arango. Se analizaron los espacios como lugares de

encuentro, tanto virtuales, con Pau Garcia-Mila, como

espacios fisicos de acogida en situaciones criticas At
como las vividas por los colegios durante la pandemia, § =
con el volcan de La Palma o con la acogida de alumnos e = dm=
ucranianos, con lon Aranguren, Encarnacié Badenes y

José Romero.

Catherine L'Ecuyer hablé del encuentro con la realidad
y de cdmo mantener la atencién; mientras que
Isabel Rojas ofrecié claves para el autocuidado y el
acompafiamiento psicolégico y emocional. SER

El Congreso cerré con un reencuentro entre amigos, INSPIRADORES
el de Manu Velasco, con Jorge Ruiz, cantante del

grupo Maldita Nerea, y una exalumna y estudiante DE ENCUENTROS ‘

de Magisterio, Victoria Zapico. Y como la musica y el

humor son recursos pedagégicos imprescindibles que =
10

ademas facilitan el encuentro, también hubo grandes
momentos para sonreir y disfrutar de buena musica

con Javier Poveda, Nachter y David DeMaria.

Gracias Escuelas Catélicas por la oportunidad de
vivir “ENCUENTROS INSPIRADORES”

iNos vemos en el préoximo!

14 EnCORdad@s/ diciembre 2022



ADVIENTO 2022

El tiempo de Adviento y la Liturgia esta lleno de
esperanza, de alegria, de ganas de encuentros. Es
un tiempo en el que Jesus nos dice: jContigo voy!

Adviento es tiempo de prepararnos juntos para
que llegue la VIDA y la alegria a nuestras casas y a
nuestro mundo.

Adviento es tiempo de abrir la puerta al que viene;
es tiempo de ir, de la mano de Mariay, con ella, dar
un Si a la vida. Adviento es tiempo de unir nuestras
voces a la de Juan el Bautista que anuncia que Jesus
viene y denuncia lo perdidos que andamos en
medio de tantas cosas.

Adviento es tiempo de escucha. El profeta Isaias nos
va a acompafiando y nos habla del suefio de Dios.
Un suefio de justicia y de paz, de las que andamos
tan necesitados. Un suefio de dignidad para todas
las personas y un suefio de cuidado de la casa
comun.

Adviento es tiempo de acoger desde la fe, la VIDA

que se nos regala. Queremos aprender de Maria
su capacidad de creer, acoger, cuidar y acercarse a

— Contigo espero CONTIGO VOY

la vida. Y como ella, lo haremos junto a otros, en
comunidad.

Recibimos este afio el tiempo de Adviento como
tiempo de oportunidad y esperanza. Durante estas
semanas, la voz del Profeta Isaias y de Juan el
Bautista va a resonar de forma especial en medio
de la realidad que vivimos, en medio de nuestra
vulnerabilidad y la del mundo.

Andamos necesitados de esperanzay el anuncio de
Isaias nos sale al encuentro:

El Seiior os dard una seial: mirad: la virgen estd
encinta y da a luz un hijo y le pondrd por nombre
Emmanuel, que significa Dios con nosotros. (Is 7, 14).

Que en este tiempo de Adviento se nos regale la
consciencia, la capacidad de reconocer a Dios en
nuestra realidad, en los gestos y palabras de cada
dia; que optemos por dejar las puertas y ventanas
de nuestra casa abiertas obstinadamente a la
esperanza honda de una mirada positiva y de unos
encuentros que construyen Reino.

ADVIENTO 2022 I

CTIRNTIGD

15
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ADVIENTO 2022

| cONTICO ESPERD
CON GO VoY

"# ‘Sofia Barat
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iFeliz Navidad y un 2023
lleno de encuentros!
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SAGRAT COR DIPUTACION
[BARCELONA] Sk

iDEJAOS ILUSIONAR POR LA LECTURAI

%)

Siguiendo la inspiracion de Magdalena Sofia,
la innovacion pedagogica tiene que estar al
servicio del aprendizaje, del crecimiento y de
la felicidad de las personas.

Por eso hemos decidido disefar el proyecto
Lectum, para fomentar la lectura y conseguir
mejorar la comprension lectora de nuestro
alumnado.

Concretamente este curso, estamos
difundiendo la iniciativa BiblioTECA, que
consiste en realizar diversas actividades en la
biblioteca del colegio para fomentar la lectura
a partir de unos ejes tematicos que vamos a ir
variando a lo largo del curso.

La idea es implicar a todo el profesoradoy a
la persona que se encarga de la biblioteca, la
cual selecciona una lista de libros interesantes
y atractivos para cada edad en torno al eje
tematico escogido bimensualmente.

19

Por su parte, los profesores se implican de
dos maneras: por una parte, los diversos
cursos de cada etapa se responsabilizan, por
turnos, de disefiar algunas actividades en las
que puedan participar todos los alumnos del
colegio y también instalan estas actividades
en la biblioteca, asi como la decoracion del
espacio que puede motivar el tema y objetos
para que los observen y manipulen los
alumnos.

Por otra parte, todo el profesorado se
compromete a aprovechar el eje tematico
en su propia materia con su grupo de
alumnos: lleva a sus alumnos a la biblioteca
a hacer las actividades y juegos preparados
por otros compaferos y, ademas, incluye el
eje tematico en su propia materia (puede
recomendar lecturas adecuadas relacionadas
con su materia o crear otras actividades o
juegos que llevara a cabo en su aula o en la
biblioteca).

EnCORdad@s/ diciembre 2022



En estos primeros meses de curso, el tema
que hemos escogido como eje tematico es la
ciencia. La actividad que se ha instalado en la
biblioteca es un concurso de conocimientos
sobre mujeres cientificas (entre otras,
personajes como Katherine Johnson, la
fisica, matematica y cientifica espacial
estadounidensequeinspirélapelicula“Figuras
ocultas”; Amalie Emmy Noether, considerada
la mujer mas importante en la historia de la
matematica, que contribuy6 decisivamente a
la fisica tedrica y al algebra; Grace Chisholm,
matematica  inglesa  especializada en
didactica de las matematicas; la irani Maryam
Mirzakhani, que es la primera mujer que
recibe la medalla Fields, considerada el Nobel
de las matematicas; Julia Robinson, una de
las grandes matematicas del siglo XX, fue
la primera mujer miembro de la Academia
Nacional de Ciencias de Estados Unidos).

Un grupo de alumnos de ESO ha preparado
unas infografias sobre estas mujeres que
han hecho aportaciones importantes en
diversas disciplinas cientificas. Y también han
diseflado un cuestionario para que respondan
sus compafieros que vayan a la biblioteca a
trabajar el tema. Las respuestas se depositan
en una urnay participaran en un sorteo.

Otras actividades propuestas son: “la
habitacion cientifica”, que es un dibujo de
una habitacion que tiene casi treinta objetos
relacionados con eminentes cientificos, de
manera que los alumnos, por grupos, deben
adivinar qué objetos son y qué significado
tienen; un plafén en que todos, profesorado
y alumnado, pueden colgar noticias cientificas
de actualidad; un conjunto de cémics sobre
biografias de mujeres cientificas para que los

lean los alumnos, asi como “cuadernos de
campo” de diversas disciplinas; trabajo sobre
“fake news”, etc.

Esta programado para mas adelante un taller
de astronomia aprovechando la figura de
Joan Or¢, bioquimico y biofisico catalan que
trabajo para la NASA en el andlisis de rocas
lunares y materiales de la superficie de Marte,
asesoro en proyectos de exploracion espacial
y construyd un observatorio astronémico en
Lérida.

Para “medir” la cantidad de actividades que
se hacen en la biblioteca del colegio, se ha
instalado un“garbanzémetro”: cada clase que
realiza alguna actividad deposita garbanzos
en la probeta medidora de su etapa.

Los temas que se presentaran en los meses
siguientes seran la pazy la diversidad cultural;
los libros, la libertad y la historia (cémo, en
determinados momentosy lugares, ha habido
libros prohibidos); otras maneras de leer y
comprender: el arte y su lenguaje, y algunas
figuras innovadoras como Antoni Tapies; la
relacion de la literatura con la musica (libros
convertidos en musica, libros basados en
musicos y musica, relacion entre poesia y
musica, el teatro musical...).

El Equipo de innovacién y el profesorado de
los cursos implicados ya estan imaginando
otro montdn de propuestas, talleres y juegos
creativos, provechosos y atractivos para
presentar estos interesantes temas.

Equipo de innovacion:

Marta Ros, Anna Riba, Laura Aparicio,
Cristian Esplugas, Luisa Salinas, Sheila
Hernandez, Dolores Moreno.
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SAGRADO CORAZON
[PAMPLONA]

LA NARIZ QUE HACE SONREIR

Proyecto finalista en el concurso de la Red Espafiola de Aprendizaje y Servicio (REDAPS).
3° E. Infantil. Curso 21-22

iLa maga de un circo se ha confundido en un
truco y los payasos y payasas han perdido la
memoria! iNo saben cémo hacer reir de nuevo!
Asi comenzé nuestro proyecto “La nariz que
hace sonreir” con los nifios y nifias de 3° de
Educacioén Infantil en el curso 21-22.

Os contamos cémo fue esta maravillosa
aventura...

Tras recibir una maleta sorpresa con el
mensaje del circo, teniamos delante un
inmenso reto: ayudarles preparando un
video convirtiéndonos en payasos Yy
payasas para que los del circo recuperaran
la memoria.

Durante el mes de enero y febrero realizaron
pequeiias conferencias sobre: ;Qué es un
circo? ;Qué hay en el circo? ;Los payasos sélo
actuanen el circo? ;dénde mas? (payaso mimo,
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payaso mago, payaso malabarista, payaso de
hospital...) Los que actuan en el circo, ;dénde
viven? ;Cémo viven? ;Viven con alguien mas?
¢Todo el dia son payasos? ;Tienen pareja e
hijos/as? ;Cémo se visten, maquillan y qué
complementos llevan los payasos? (Qué
saben hacer? ;Como aprenden a hacer todo
lo que saben?Y, por supuesto, el payaso Miliki.

Asi pudieron aprender todo lo necesario para
preparar el espectaculo.

Gracias a la conferencia sobre payasos
y payasas de hospital, se nos ocurrié la
posibilidad de llevar este video a los nifios
y nifias de Virgen del Camino de Pamplona
para sacarles una sonrisa. Y ¢sabéis que
en Pamplona existe una Asociacién de
payasos y payasas de hospital? Se llama
iiSembrando llusiones!! Conseguimos que
viniesen a visitarnos y explicasen su labor.
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“Pinchanubes” nos hicieron

“Mandarina” y
pasar un rato divertidisimo.

Tras la visita fuimos invitados a acudir con
ellos a la puerta del Hospital Virgen del
Camino el dia 13 de mayo, Dia del nifio/a
hospitalizado. También se ofrecieron a
ponerse en contacto con el Hospital para que
todos los nifios y nifias pudiesen ver el video
que estabamos preparando. jQué contentos/
as nos pusimos! Con nuestro video y nuestra
presencia podiamos ayudar a otras
personas a ser un poquito mas felices.

Asi que... iManos a la obra! Tras ver varios
videos donde aparecian payasos y payasas
haciendo reir de muchas formas, en cada
clase preparamos tres sketches: uno de
chistes, otro de magia, malabares o mimo y
otro con una cancién; y también una cancién

grupal.

Contamos con la ayuda de alumnos y
alumnas de 1° de Bachillerato quienes
nos enseflaron malabares y nos ayudaron a
preparar los trajes.

También nos visité el Mago Juan Pablo, un
sacerdote jjmagicol!

Con todo preparado, durante el mes de marzo
realizamos ensayos todos los dias y a finales
de mes realizamos la grabacion en el aula. jYa
tenemos el video!
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Se lo mandamos a Mandarina y ella se lo hizo
llegar a todos los nifios y nifias del hospital.
También aprovechamos para mandarselo a
nuestras familias y al circo para que pudiesen
recuperar la memoria.

iAh! Se nos olvidaba. ;Queréis saber qué
nombres nos pusimos? “Pepitas”, “Zapatones”,
“Calcetin”, etc. iCémo nos reimos inventando
nombres!

Y lleg6 el dia mas especial de todos: viernes 13
de mayo, Dia del nifio/a hospitalizado/a.

Acudimos a la puerta del Hospital Virgen
del Camino. Los nifios y nifias vinieron con
sus familias disfrazados de payasos y payasas
y cantamos y bailamos en la puerta. Algunos
nifios y niflas y personal sanitario bajé a la
calle a vernos y otros disfrutaron desde sus
ventanas.

Para este dia ensayamos la cancion de
Sembrando ilusiones y una coreografia de
zumba. Gracias a la colaboracién de la APYMA
de nuestro colegio los nifios y nifias que estan
en el hospital recibieron una nariz de payaso
con la bandeja de la merienda. También los
que llevaron a cabo el servicio, se llevaron esa
“nariz que hace sonreir”.

Después vinieron los bomberos de Navarray

con la escalera les dieron dibujos a través
de las ventanas. Fue un dia jprecioso!
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Y tras tanto dia de emocidn, tocaba el momento
final de reflexiébn. Gracias a nosotros/as esos
niflos/as pudieron pasar un rato agradable,
tanto viendo nuestro espectaculo como los
bailes el dia que fuimos a verlos. Mirar y
cuidar al de al lado, nos hace feliz a todos
y todas.

Graciasalosnifiosyalasnifiasquedesarrollaron
el proyecto, a las familias, al alumnado de
Bachillerato, a todo el profesorado implicado,

Video resumen del proyecto
https://www.youtube.com/
watch?v=haCXfCHHK2E
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la Asociacion Sembrando llusiones, el mago
Juan Pablo, la APYMA, los bomberos... por
hacer posible llevar sonrisas a estos nifios y
nifias que tanto las necesitan.

Recordad: “La sonrisa es una linea curva
que lo endereza todo.”

Tutoras de 3°El del curso 21-22
Idoya Miqueléiz, Raquel Lusarreta, Izaskun
Soria y Jéssica Ostivar

Articulo “La sonrisa de los valientes":
https://www.diariodenavarra.
es/noticias/navarra/2022/05/14/
sonrisa-valientes-527521-300.html
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SANTA MAGDALENA

SOFIA [ZARAGOZA]

“2° ESTRENO"

Vivimos a menudo, y tal vez ahora que llega el frio este simil sea mas apropiado, esperando el
calor de una nueva ilusién. La ilusién seria esa hoguera que prende en el fondo de la cabafia
(pensemos en una imagen hogarefia) y que nos reconforta y mantiene calidos, nos hace sentir
a gusto, entregados y dispuestos a una nueva causa.
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En el colegio Santa Magdalena Sofia (Valdefierro)
hemos vivido una nueva ilusion: los grupos
de convivencias (compuestos por alumnos vy
alumnas de secundaria y exalumnos y exalumnas
del centro) han preparado una tienda de ropa
de segunda mano que se llama “2° ESTRENO".
La recogida de ropa donada, en buen estado y
con un maximo de dos prendas por familia, se
produjo durante la tercera semana de noviembre,
y se puso a la venta la semana del 21 al 25. El
dinero recaudado se destina integramente al
proyecto TINI en Layo (Peru), con el que llevamos
colaborando algunos afios. De este modo, le
damos una segunda vida a aquellas prendas que
no utilizabamos y damos la oportunidad de que
otras familias adquieran ropa en buen estado,
que servird asimismo para ayudar a darles
una segunda oportunidad a nifios y nifias en
situaciones desfavorables.

Es muy enriquecedor para un centro educativo
ver la implicacién de exalumnos en proyectos

\
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de ese colegio del que acaban de salir, admirar
el esfuerzo compartido con otros compafieros y
profesores del centro y ser conscientes de que la
forma de mirar el mundo que aprendieron en la
infancia se ha quedado con ellos; también lo es
ver como la educacién va mas alld de lo aprendido
en el aula y resulta ser una llama compartida
compuesta quimicamente de ilusiones, ilusiones
que suman y que hacen que un proyecto tan
bonito como este salga adelante y con excelente
resultado.

“2° Estreno” ha resultado ser una ilusion mas en
la lista infinita de ilusiones que conlleva el dia a dia
enun colegioy estamos agradecidos, agradecidos
y felices, por el esfuerzo, compromiso y buen
hacer de este grupo de convivencias. Si, gestos
asi nos hacen creer en una sociedad mejor y en
las segundas oportunidades.

Sergio Royo,
Equipo de comunicacién Santa
Magdalena Sofia.
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SANTA MAGDALENA
SOFIA [VALENCIA]

“"SOMRIU”, APyS EN LA PUNTA

Desde la FESB nos estan motivando para formarnos y trabajar la metodologia Aprendizaje y

Servicio como parte de nuestras lineas pedagégicas. En julio en Santa Maria de Huerta dos
docentes de La Punta recibieron formacién al respecto.

La LOMLOE trae nuevas regulaciones. En la
Comunidad Valenciana acaban de legislar el
nuevo Plan de Convivencia para los centros,
sefialando también el Aprendizaje y Servicio como
un método de prevencion que ayuda a generar
un buen clima de convivencia en el centro.

Y solo quedaba para que se alinearan los astros
para lanzarnos a trabajar en APyS, el proyecto
anual del Consejo de Alumnos del Barrio en el que
participa el colegio. El proyecto SOMRIU. (juego
de palabras de somos rio y sonrio). Un proyecto
con metodologia APYS en el que nos acabamos
de embarcar.

Por el barrio de Nazaret pasa un “rio”, o lo que
queda de él. El cauce del rio Turia se desvié hace
afios y la ciudad cuenta con un parque y unos
jardines estupendos en el viejo cauce que llega
hasta la Ciudad de las Ciencias. Esta linea verde
se interrumpe con una zona abandonada antes
de llegar a Nazaret. Y una parte del rio-desague,
contaminado, con mal olor, aspecto y orillas
desangeladas discurre por el barrio.

La Asociacion de Vecinos histéricamente ha
reivindicado que se trate biolégicamente el agua,
saneando su estado y por otro lado que el parque
y los jardines lleguen hasta el barrio.

El Consejo de Alumnos del Barrio ha hecho suya

esta reivindicacion. Al participar los nifios se ha
generado un torrente de creatividad e ideas que
la comision facilitadora de adultos del Consejo de
Alumnos esta coordinando para que la iniciativa
sea sostenible.

En el Consejo de Alumnos participan los
cuatro colegios del barrio, dos publicos y dos
concertados, y la Asociacién de Vecinos, la
Fundacién Rafa Nadal, la Escuela de Adultos, la
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Escuela de Musica, el Centro Juvenil Municipal, el
grupo Scouty la asociacion Arca de Noé. Para este
proyecto en concreto sumamos a la Asociacién
Iniciativa Turia, preocupada por el estado y
conservacion del rio.

Pero los nifios son los protagonistas. Los
delegados de 5°de primariaa4°dela ESO detodos
los colegios y los representantes de cada colegio
del Consejo de Alumnos se juntaron a orillas del
rio y recibieron una charla del presidente de la
Asociacion de Vecinos y de un integrante de la
Iniciativa Turia. Asi comprendieron el estado del
rio y sus causas y las posibilidades de mejora y
vias de reivindicacion.

En reuniones posteriores determinaron que
tenian que conocer el estado del rio y hacerlo de
una manera cientifica. Cada colegio ha adquirido
un pack para hacer mediciones de varios
parametros PH, metales, olor, color...del agua
para conocer su estado. La Fundacién Rafa Nadal
mapeo la zona dividiendo el rio en cuatro zonas,
una para cada colegio, para determinar el lugar de
estudio. Acordamos tiempos y maneras de volcar
los datos en un Excel compartido para realizar un
informe posterior de forma colaborativa.

La Asociacién de Vecinos paralelamente esta
solicitando los permisos para dar forma a la idea
gue los nifios tuvieron. Realizar una marcha verde
por el cauce del rio antiguo, los jardines que no
llegan al barrio, hasta la plaza del Ayuntamiento,
pedir una cita con el alcalde de Valencia para
entregarle en mano el estudio realizado. Una
marcha de hora y media para llevarle también
una exposicion de arte realizada con elementos
reciclados que la gente tira al rio, botellas,
cartones, objetos varios de desecho...

Durante la marcha se cantaran lemas y canciones

EnCORdad@s/ diciembre 2022



F"-—-;_\

compuestas por el Centro de Musica y en la plaza
del Ayuntamiento el grupo de teatro del colegio
realizara una performance sobre el cuidado
y conservacion del rio. Se invitara a vecinos y
familiares calculando una gran afluencia.

Por otro lado, los alumnos que son sabios
consideran que no solo hay que hacer ver a
los politicos la necesidad de cambio, hay que
concienciar a los ciudadanos y por ello quieren
lanzar una campafia por el barrio explicando el
estado del rio y diciendo qué puede hacer cada
uno para conservarlo mejor.

En el viejo cauce del Turia convertido en jardin
duerme Gulliver rodeado de Liliputienses, los

-
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pequefios Liliputienses de Nazaret se movilizan
para reivindicar un rio limpio, un parque digno
y puestos a soflar un parque con el barco de
Gulliver, el Adventure, para perderse en su
interior y sofiar en grandes viajes. El APyS es una
metodologia increible que permite participar
para mejorar el entorno, buscando el beneficio
comun y dando protagonismo a nuestros nifos.

Hace cuatro afios pediamos que llegara el tranvia
a Nazaret, hoy ya lo disfrutamos, si el Adventure
llega al barrio empezaremos a creer posible
conseguir los ODS de la Agenda 2030, ilusién no
nos falta.

Esther San Emeterio,
Directora Gene

e
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SAGRADO CORAZON
GODELLA [VALENCIA]

CONTIGO VOY, FAMILIA

iCONTIGO VOY!Si, este es el lema de este nuevo
curso y qué mejor que él para representar
la tan ansiada FIESTA DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA que celebramos el pasado mes de
octubre. ;y por qué nos representa este lema?

Porque...

Con EL AMPA voy a saltar en infinidad de
hinchables que son como las inquietudes
con las que nos encontramos dia a dia, a
elegir un maquillaje de los pintacaras que nos
ayuda a mostrar las emociones que sentimos,
a acompafiar en todos estos momentos y
en todas las actividades que preparan con
esmero para este dia.
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Con el CDSC (Club Deportivo Sagrado Corazén)
voy a jugar los triangulares de basquet y
futbol y a ver las exhibiciones de los diversos
deportes que se practican: patinaje, karate,
gimnasia ritmica, funky, ajedrez...jDeportes
para todos los gustos y colores!

Con la JOSC (Joven Orquesta del Sagrado
Corazon) voy para impregnarme de las melodias
de sus piezas y dejarme llevar por ellas.

Con elgruposcoutALTAIRvoy paraconvertirme
en un explorador por un momento e imaginar
gue estoy en un viaje lleno de aventuras.

Con la Asociacion de Antiguos Alumnos voy,
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para darme cuenta de que el cole es para
siempre.

Con IRCO voy a degustar los bocatas y postres
que han preparado para este dia. Incluso ha
venido Floppy, la mascota mas querida por los
niflos para recordarnos lo importante que es
tener una alimentacién saludable.

Con Paz Llombart voy para que me firme el
magnifico libro que ha escrito, El “Sagrado” la
historia de sus historias y asi poder leerlo en
mis ratos de afioranza.

Con todos los compafieros del cole voy,
compafieros que comparten y reparten

¥
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ilusién, que cuidan este dia y le dedican toda
su atencion.

Juntos comenzamos el dia en la Capilla de
Mater y juntos lo terminamos habiendo
vivido una multitud de gratas experiencias
que refuerzan el sentimiento de FAMILIA del
Sagrado Corazon.

En fin, CONTIGO VOY.

Mar Brosel,
Directora General.
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SAGRADO CORAZON

[PLACERES]

PREMIO ERNESTINA OTERO DE IGUALDAD PARA EL

PROYECTO “PATIOS ACTIVOS" DEL COLEGIO DE PLACERES

El pasado jueves.17 de noviembre, el Sagrado
Corazon de Placeres recibid el Premio Ernestina
Otero de lgualdad, desde una perspectiva de
género, por su proyecto “Patios Activos”.

Al acto, organizado por el Ayuntamiente..de
Pontevedra, asistieron el alumnado.de 4° de
Educacion Primaria, sus tutores yzel: profesorado
de Educacion Fisica como representantes de
esta comunidad educativa. Es la primera vez
que el colegio se presentaba a estos premios y
el resultado fue realmente bueno, ya el,proyecto
fue distinguido con el 2° premio en |3’ categoria
de Educacion Infantil y Primaria.

El proyecto

Los recreos®frecen una oportinidad tnica-para
socializar y'divertirse-todosijuntos: Fomentar
la igualdad debe estar presente en el dia a dia.
No debe limitarse a las horas de clase, no debe
quedar relegada a las'cuatro paredes del ‘aula:
Los patios deben llenarse de actividades y
posibilidadés para todos los alumnos por igual.

La diversidad e igualdad es en.nuestro centro y
debe serlo en todos y en |a sociedad una-realidad.
Estos recreos colaborani en la implantacion
de valores como: el respeto, la empatia 0
la tolerancia al"otro. De nada sirve tratar estos
aspectos en el aula si fuera de ella no dos
experimentas o los vives.

En el objetivo 5 della Agenda2030, se recoge que
la igualdad de'gehero. esitin derecho<htimano
fundamental en la cooperacion parael desarrollo
social y la solidaridad ciudadana.

Los derechos humanos de la mujer y de la nifia
son parte inalienable, integrante e indivisible
de los derechos humanos universales. Asf pues,
la igualdad de género no solo es-un derecho
humano fundamental, sino que es uno de los
fundamentos esenciales ‘para- construir un
mundo pacifico, prospero.y sostenible. De hecho,
las mujeres y las nifas constituyen la mitad de
la poblacion mundial por lo que la igualdad de
género, ademas de ‘ser un derecho humano
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esencial, esimprescindible paralograr sociedades
pacificas, de' ciudadanos con pleno potencial
humano solidario y.capaces de desarrollarse de
forma sostenible.

Contexto

A la hora de analizar los recreos hasta ese
momento,se detectaban dos aspectos a mejorar:
se jugaba principalmente al mismo deporte y
jugaban principalmente nifios. Esto'hace que la
mayor parte del espacio estuviera ocupado.por
un pequefio porcentaje del alumnado.

Se establecieronpor tanto |0s siguientes-objetivos
ala hora'de disefiar‘el proyecto:

- Fomentar las relacion sociales presenciales en
contextos de juego ‘activo y seguro.

- Favorecer.laparticipacion e inclusion de todo el
dlumnado (nifios y ninas), independientemente
de'sus necesidades educativas:

- Proponer.una alternativa a la situacion que
habia en los recreosdebido al COVID. Promover
entre el alumnado estilos;;de vida activos y
saludables.

La‘metodologia

Las' metodologiasiempleadds son principalmente
metodologias activasen las gue el alumnado es
protagonista y participa de forma Mdirecta tantod
en la preparacion’'cOmo en la organizacionzen el
arbitkaje de dostjtegos, la recogidaly elsctidado
delmaterial.

En primeritgaridesde el area de Educacion Fisica
se |e expuso al alumnado del segundo'y tericero
ciclo la problematica que se estabalobseérvando
en el recreo y de formasasamblearia‘se decidié
hacer una organizacion mas justa y variada tantos
de los espacios como de la oferta deportiva para
el tiempo de recreo.

A continuacion, se hizo un sondeo entre los
alumnos/as de los diferentes niveles para conocer
los juegos que mas les gustaban, lo que favorecio
gue el proyecto partiera de sus propios intereses.
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5 , diferentes juegos.

| __fUna vez '-deﬂmdos les Juegos'que se mcIuyeron Era precnso vanrar Ios Iogros -alcanzados-en este
dehtro del pé.oyecto estos pasaron a practicarse (proyecto, y para ello se analizé la publlcauon del
én las clases*de Educacién Fisica. En ellas, los pi‘eyecto la’ puesta en marcha, cémo se llevo
nifos/as asumian diferentes roles (jugador, :
arbitro, supervisor...) y de esta forma eran ellos/
as quien de gestlonar de forma autonoma oSy

: un; férmularlo en Google Forms que se h|zo Ilegar
m'uIaC|ones en a todo el personal implicado para que a través de

ntar, gestionar || Y \a escala de valores, puntuaran los indicadores
‘en los que iban Hipropuestos.

Los logros alcanzados han SIdO que Juegan por

igual nifias y niflos‘a ‘todos los juegos y ya no se
juega unfeathente a un solo juego que ocupaba

buena parte del espacio del patlo

jorizados estos
S a los recreos.”

Una vez asimilados
procesos, se paso a_'iﬁﬂ'.

lgualmente, al final 'de 'cada mestregSe hace, De cara al futuro, queremos poner en practlca la
junto con los alumnos/as, asambleas, pararealizar :coeducacion; fomentando la educacion integral,
la puesta en comun y exponer {os problemas” usca‘ﬁdo una educaaon en lgualdad para"'
encontrados durahte eses meses. Tamblen aldad st :

pPara ver como selucionarles. Por otra partg, e £
observa que tamb an,hayjuegos qc@precnsan ser
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SAGRADO CORAZON

REKALDE [BILBAO]

PROYECTOS DE CIENCIA EN 5° DE PRIMARIA

Los alumnos de 5° de Rekalde somos pequefios
cientificos y aprendemos los contenidos de
Conocimiento del Medio mediante proyectos.

Como este mes estamos estudiando el sistema
nervioso, y en concreto el aparato locomotor,
hemos construido una mano robdtica.
Haciéndola, hemos descubierto cdmo nos
movemos, qué funcion tienen los musculos, los
huesos y los tendones.

Para hacerlo, hemos utilizado cartulina, pajitas de
papel y cuerda. En primer lugar hemos dibujado
la mano y sus articulaciones de un@ del grupo en
la cartulina y la hemos recortado. Posteriormente
hemos recortado y pegado las pajitas de papel

' |

simulando los huesos de la mano. Finalmente
hemos pasado la cuerda que hara la funcién de
los tendones por todas las pajitas pegando sus
extremos detras de cada dedo. Y ya podemos
mover la mano, cuando contraemos los musculos,
estos tiran de los tendones y los huesos se
mueven.

Ha sido muy divertido, hemos trabajado en grupo
y nos hemos ayudado unos a otros.

Nos gustan mucho estos proyectos porque nos
ayudan a entender mejor lo que pone en los
libros y jha funcionado!

Alumnado de Lh5
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SAGRADO CORAZON
ROSALES [MADRID]

“"QUE LA PAZ SEA UNA REALIDAD Y NO TAN SOLO

UN DESEO “

El mundo se resquebraja por las guerras y los conflictos armados pero la generosidad
del Nifio Jesus se refleja volviendo a nacer en este mundo roto. A los niios que se
acercan para adorarle, les insufla esperanza, palabras y deseos de paz para que sean
ellos los encargados de llevarla a todos los lugares de la Tierra. De esta forma , los
nifnos bajan con sus palomas, reconociendo, por las banderas, esos paises y zonas en

conflicto donde llevar La Paz.
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Acompafiados de angeles y de palomas
mensajeras llegan a Ucrania.

El paisaje es desolador: escombros y edificios
caidos, colores grises, gente sin casas en la
calle. Pero la fuerza del Nifio Jesus les infunde
la energia para resistir y salir adelante llevando
girasoles como muestra de solidaridad y de
apoyo.

Otros nifios llegan a paises de América del
Sur donde los conflictos armados por causas
politicas, narcotrafico y hambre no les dejan
vivir en paz. Alli llevan sus palomas mensajeras
a la Amazonia con su exuberante color verde,
donde son asesinadas comunidades indigenas
por intereses econdmicos; también las acercan
a otros paises cuyos dirigentes se olvidan de la
importancia del didlogo y de las maravillosas
posibilidades econdmicas para progresar
que tienen muchos de esos lugares . Nos
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encontramos con variedad de poblaciones y
culturas, mestizaje, frutos, paisajes, colores ...
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SAGRADO ,CORAZC')N
CHAMARTIN [MADRID]

EL LEGADO DE SANTA ROSA FILIPINA SIGUE VIVO

Llega el mes de Noviembre y todos los colegios del Sagrado Corazén celebramos con
ilusion Santa Rosa Filipina. Rosa Filipina fue una misionera que dedicé su tiempo y vida

a los demas, sobre todo a los mas necesitados. Vivié todo tipo de adversidades: frio
extremo, austeridad, falta de recursos, soledad y trabajo duro entre otras, pero nada

de esto le freno.

Movida por esa inquietud interna, queria
llegar al maximo de personas posibles, en
muchas ocasiones, hasta puso a los demas
antes que su propia salud. Ella empezoé
a fundar casas del Sagrado Corazdn en
diferentes lugares del mundo; incluso en los
lugares mas remotos, siempre movida por el
deseo de estar con los mas desfavorecidos.

No conoci a Filipina en primera persona, pero
estoy segura que las religiosas que forman

parte de la comunidad del Sagrado Corazon
de Argentina, donde parti de voluntariado
este verano, se asemejan mucho a ese
espiritu que Rosa Filipina emanaba. Puedo
ver muchas similitudes a lo largo de sus
vidas.

No conociaFilipina en primera persona, pero
estoy segura que las religiosas que forman

parte de la comunidad del Sagrado Corazon
de Argentina, donde parti de voluntariado
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este verano, se asemejan mucho a ese
espiritu que Rosa Filipina emanaba. Puedo
ver muchas similitudes a lo largo de sus
vidas.

Durante los meses de julio y agosto fui como
voluntaria a un barrio de las afueras de
Buenos Aires con el programa Norte-Sur. Es
un programa que ofrece ir como voluntario
a jovenes, en el que convives y trabajas
con religiosas del Sagrado Corazén en los
proyectos enlos que estaninmersas. Durante
mi estancia alli, convivi con Paulay Valery, dos
hermanas de la provincia de ARU (Argentina
y Uruguay) que me acogieron con los brazos
abiertos desde el primer momento. Cada
dia nos ibamos conociendo un poco mas y
me encantaba escuchar sus historias. Me
contaron donde habian misionado a lo largo
de sus vidas y les escuchaba ensimismada
la de cantidad de lugares en los que habian
estado; algunos mas hostiles que otros,
pero desde luego ninguna experiencia me
dejo indiferente. Desde afios misionando
en los poblados mas remotos con pueblos
de indigenas, tal y como Rosa Filipina hizo
con los Potowatomies en Sugar Creek, hasta
en los barrios mas pobres de la capital
Argentina.

Algo que tampoco me dej6 indiferente fue

lo que habian vivido recientemente. Paula
y Valery, se mudaron al partido de Moreno,
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un barrio a las afueras de Buenos Aires,
porque habian detectado una alta necesidad
de ayuda social en esa zona. Sin embargo,
sus planes se vieron truncados al llegar el
COVID-19 después de unos meses viviendo
en esa comunidad. Ellas organizaron ollas
comunitarias en comedores sociales porque
habia mucha gente que vivia del dinero que
ganaban dia a dia y, a causa de la pandemia,
no tenian ningun tipo de ingreso y, por lo
tanto, nada que llevarse a sus bocas. Las
hermanas me comentaron lo dificil que fue
esa época y me viene a la cabeza la época
que vivioé Rosa Filipina durante la Revolucion
Francesa que también se acerco a los grupos
mas necesitados cuidando enfermos, dando
clases a nifios y visitando a pobres.

Dos afios mas tarde de todo lo que causoé
la pandemia en el barrio, llegué a la
comunidad donde vivian Paula y Valery; yo
era la primera voluntaria que recibian en
esa comunidad. Las dos me recibieron muy
ilusionadas y me ensefiaron el barrio. Los
primeros dias me explicaron las condiciones
del barrio donde viviamos y nos dimos un
paseo por los alrededores. A mi, todo me
llamaba la atencién, viviamos justo al lado
de un asentamiento (tierras tomadas por
la gente que no tenia donde vivir), las calles
no estaban asfaltadas y muchas casas eran
chabolas hechas con cualquier material.

Ademas, mucha gente vivia al lado de postes
de electricidad en malas condiciones ya que
los cables colgaban a escasos metros de sus
casas. Habia mucha basura por los caminos

T

EnCORdad@s/ diciembre 2022



porque no pasaban apenas los camiones de
las basuras. Por las calles casi no pasaban
coches, veia a gente montados en carros o
caballos y se podia observar todo tipo de
animales sueltos por las calles. Para mi era
como vivir en otra época. Cuando me ubiqué
en el barrio, las hermanas me contaron los
proyectos en los que estaban inmersas y
me explicaron que, a causa de la pandemia,
muchos nifios de entre 6 a 11 afos
llevaban muchos meses sin ir a la escuela y
presentaban grandes dificultades en la lecto-
escritura. Ellas iban una vez por semana a
casa de unos vecinos del asentamiento que
les prestaba su descampado para trabajar
con los nifios y alli hacian actividades de
refuerzo y alfabetizacién. Hacian esta misma
tarea otra tarde por semana en otro barrio
cercano. A mi, que me presenté como
maestra de infantil, me ofrecieron poner en
marcha un nuevo proyecto, ya que
ellas jamas habian trabajado con
nifios de infantil. Asique comencé a y
trabajar con nifios de entre 2y :
5afos también. Laideaera
empezar a estimularlesy a i
ensefiarles algunas cosas N
como colores, numeros,
letras y juegos entre otras
cosas pero, sobre todo,
que tuvieran un
momento enelque
se les atendiese
directamente

a ellos, tener un
espacio dedicado personalmente a ellos.
Las hermanas confiaron plenamente en mi
para comenzar con este bonito proyecto. La
mayoria de nifios no habia ido nunca a la
guarderia o al colegio asi que era una gran
oportunidad para empezar a trabajar con
ellos. Ademas, Valery, tenia un proyecto de
huertas comunitarias en las que trabajaban
sobre todo, con las mujeres del barrio en
invernaderos construidos por la gente de
la comunidad y donde se reunian para
compartir tiempo juntas y para tener
momentos de contacto con la naturaleza,
que era algo muy sanador (después de las
historias tan duras que escuché de algunas
de las vecinas del barrio). La cosecha la
repartian entre las familias que trabajaban
en los invernaderos. Por su parte, Paula,
participaba en la pastoral con grupos de
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jovenes del barrio. Yo tuve la suerte de poder
participar en todos sus proyectos, en mayor o
menor medida, y en todo momento me topé
con gente por el camino que me regald su
tiempo, me contd su historia, compartieron
todo lo que tenian conmigo y me regalaron
bonitas amistades y todo su amor.

Y asi es cdmo me embarqué en una aventura
gue tiene un principio claro, pero no tiene
un final. Para mi el voluntariado nunca
acaba, no es algo que termind cuando me
fui de Argentina. Al igual que dejé parte de
mi esencia en aquella comunidad y en toda
la gente con la que me encontré; todas
las vivencias y las personas que pasaron
por mi camino se quedaran por
siempre en mi corazén. Las
. experiencias que vives
u cuando eres voluntaria,
la apertura de miras y las
diferentes realidades que
viven miles de personas a
nuestro alrededor, es como
quitarse una venda de los
0jos 0 como un interruptor
gue una vez encendido ya

no puedes apagar.

Cuando volvi a Espafia,
era mas sensible a lo
que pasaba alrededor
mio. La experiencia del
voluntariado con Norte-
Sur 'y Argentina me
ayudaron a ver realmente lo
gue pasa en mi entorno cercano y, aunque
no hace falta irte a miles de kilémetros, es
un choque de realidad tan grande que luego
eres incapaz de borrar todo lo que viviste a
miles de kilémetros.

Y, por ello, este mes quiero agradecer a las
miles de hermanas del Sagrado Corazon
repartidas por todo el mundo que siguen
el legado de Santa Rosa Filipina y que nos
permite a jovenes como yo, a quitarnos las
vendas de los ojos y a hacernos sensibles a la
realidad de nuestro propio entorno.

Beatriz Burgaz.
Profesora de Primaria
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SAGRADO CORAZON

[GRANADA]

SINTIENDO EL OTONO

Tan tan,

¢Quién es?

El otoiio otra vez.
¢Qué quiere el otoio?
El frescor de tu sien...

Comenzamos este articulo con versos de
nuestro escritor granadino mas universal,
Federico Garcia Lorca. Y es que, en nuestra
ciudad, en nuestro colegio, el otofio nos
regala una imagen espectacular porque,
afortunadamente, nos encontramos en un
enclave privilegiado, junto al rio Genil y a los
jardines del paseo del Salon.

Como ya es tradicion en nuestro centro,
en Educaciéon Infantil terminamos el mes
de octubre con la tan esperada “fiesta del
otofio” donde el alumnado de Infantil junto
con los arboles, las hojas y los frutos de esta
época del afio fueron los protagonistas.

iY qué mejor manera de experimentar
el otofio que SINTIENDOLO: tocando,
saboreando, oliendo... disfrutandolo!

Durante los dias previos a la celebracién de
esta fiesta, hemos investigado y trabajado
sobre esta estacidén y sus particularidades.
Las aulas se han ido llenando de marrones,
ocres, amarillos, naranjas... por lo que, hasta
que llegue el frio invierno, estaran decoradas
con motivos otofiales, arboles, hojas secas,
frutos secos (nueces, castafas, almendras,
avellanas..) y frutas de esta temporada
(naranjas, mandarinas, granadas, caquis,
membirillos...).

Paseamos por nuestro patio para recoger las
hojas caidas y realizar con ellas diferentes
actividades: coronas de otofio, cestas,
estampaciones, juegos de clasificacién segun
su forma, color y tamafo y hasta alfombras
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para oir ese sonido tan caracteristico, y que
tanto nos gusta, de las hojas al pisarlas.

Con el fin de dar un toque mas festivo a la
jornada, realizamos un taller de maquillaje
en el que los nifios iban caracterizados de
hojas y junto a las coronas que realizaron, los
convirtieron en auténticos reyes del otofio.

Ademas de aprender poesias y canciones
gue nos describen esta estacion, conocimos
a la ardilla que tanto buscaba al “Ladrén de
hojas” gracias al cuentacuentos que realiz
la madre de nuestra alumna Sofia.

Nuestros peques siguieron entusiasmados
su narracion, rieron con su escenificacién y
al finalizar, pudieron disfrutar bailando en el
patio.

Y por supuesto, no falté el desayuno a base
de frutas tipicas con sus nuevas texturas,
sabores y olores que nos llenaron de
vitaminas.

Este afio el tiempo atmosférico no ha
acompafado con su lluvia, viento ni frescor
tipico de la estacién, al contrario, hemos

tenido un tiempo caluroso y seco... Mientras
tanto, en nuestro colegio, los mas pequefios
seguiran cantando y deseando : “Qué llueva,
qué llueva, la Virgen de la cueva...”

Carmen Rosa Fernandez Chavarino
Maestra de Infantil y miembro del equipo
JPIC del colegio
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W- SANTA MARI
VALLE [SEVILLA]
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SANTA MARIA DE LOS
REYES [SEVILLA]

UN COMIENZO ILUSIONANTE

Hace poco que empecé a trabajar en el
colegio, hace apenas afio y medio. Lo primero
que noté al llegar fue un ambiente distinto,
no sé bien cdmo explicarlo...No parecia que
estuviera viniendo a un colegio; mas bien,
parecia que venia a un hogar. La entrada
estd llena de plantas y arboles, y una imagen
del Sagrado Corazon te acoge con los brazos
abiertos. Me daba la impresion de que era
un lugar especial dentro de un barrio lleno
de necesidades.

Aterricé con las incertidumbres propias de
un trabajo nuevo. No sabia si me adaptaria
bien a él y si estaria a la altura. Todo era
nuevo para mi. La primera persona que
me hizo sentirme como en casa fue Maria,
la antigua portera. Desde aqui quiero darle
las gracias por su acogida, su ayuda y su
cercania. Ella se iba con mucha pena porque
ya le tocaba jubilarse. En varias ocasiones
me dijo que habia sido muy feliz aqui. El
resto del personal hizo que mi entrada
fuera acogedora. Siempre me senti como si
fuera una mas entre ellos. Curiosamente el
lema de ese curso escolar fue: “Miradas que
abrazan”.

iQué importante es el modo en que te acojan
en la vida! Y eso hago yo aqui, entre otras
muchas cosas, acoger. Soy la cara visible del
colegio. Recibo a todas las familias y ellas
depositan su confianza en mi. jCuantas me
cuentan sus problemas, sus alegrias, los
vaivenes de sus vidas! Esta es una de las
cosas que mas me gustan de mi trabajo: la
atencion a las familias. Familias que viven
en un barrio lleno de necesidades donde
hay una gran diversidad cultural. Es muy
gratificante aprender de ellos, aconsejarles y
poder ayudarles en lo que esté en mi mano.
Una cosa que me llamé la atencién al llegar
fue que, aunque yo aqui no sea maestra,
la mayoria de los alumnos se dirigian a mi
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de ese modo. De hecho, al empezar en el
colegio tuve que hacer el curso de nuevos
educadores. Al principio me extrafid, pero
ahora comprendo y veo que es asi. En este
colegio, de una forma u otra, todos somos
educadores.

Mi dia a dia transcurre sin parar, entre el
teléfono y la atencion a las familias que
vienen al centro no paro. Es un trabajo
muy dindmico en el que no tiene cabida el
aburrimiento. Algun profesor me ha dicho
alguna vez: “nosotros conocemos a las
familias de los nifios que van pasando por
nuestra tutoria, pero tu conoces a todas”.

Estoy encantada en el colegio. Poquito a poco
voy haciéndome con el trabajo y conociendo
a los alumnos y a sus familiares. El ambiente
es estupendo. Todos los que trabajamos
aqui ponemos lo mejor de nosotros para
que estemos a gusto y podamos realizar
nuestra labor de la mejor manera posible.
Las familias, el alumnado y el personal del
centro formamos una gran familia.

Creo que empiezo a comprender por qué
Maria me dijo que aqui habia sido tan feliz.

Luz Duque (Porteria Colegio
Santa Maria de los Reyes)
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