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Carta del  
Equipo de 
TitularidadEn el último 

encuentro de 
directores 
generales del 
curso, 
despedimos a 
los directores 
que acaban sus 
años en el cargo. En 
el rato de oración que 
ellos prepararon para 
todo el grupo, nos 
compartieron una preciosa y 
emocionante metáfora de la 
vida en comunidad.  

Según un estudio realizado por 
científicos australianos, las 
tortugas de agua dulce 
sincronizan los latidos de sus 
corazones para poder salir del 
cascarón de manera simultánea 
y así tener más probabilidades 
de supervivencia. Las crías al 
nacer deben recorrer 
rápidamente la distancia que les 
separa del agua, intentado evitar 
a los depredadores que intentan 

convertirlas en su 
alimento. Por eso, 
cuanto más numeroso y 
sincronizado está el 
grupo, más 

probabilidades de éxito y 
más seguro es el camino 

para todos. Pero, lo más 
impresionante de esta 

investigación es el 
descubrimiento de que los 

embriones más desarrollados 
marcan el compás para que los 
más débiles se acoplen al ritmo 
del grupo y puedan eclosionar 
con el resto.  

La historia de las tortuguitas no 
puede ser más sugerente: qué 
maravilloso mundo sería ese en 
el que las personas no vivieran 
aisladas, preocupadas cada una 
por sus propios deseos y 
necesidades, sino que 
caminásemos juntas, 
acompasando nuestros 
corazones y pendientes sobre 
todo de los más vulnerables, 

para luchar juntos contra los 
riesgos que nos amenazan y 
para alcanzar todos nuestras 
metas.  

A lo largo del curso hemos 
repetido un montón de veces 
las palabras del papa Francisco 
en su invitación a participar en el 
Pacto Educativo Global: “Juntos 
es la palabra que lo salva todo”. 
Francisco, en su propuesta de 
una Iglesia, y también de una 
escuela, en salida, nos recuerda 
que no podemos ser islas, que 
no es momento para 
encerrarnos en nuestras 
seguridades. Es el momento de 
crear y fortalecer todo tipo de 
alianzas entre las personas y las 
instituciones que compartimos 
el objetivo de una educación 
transformadora al servicio de un 
mundo más justo, fraternal, 
inclusivo y sostenible. 
“Busquemos juntos las 
soluciones, iniciemos juntos 
procesos de transformación sin 

Vamos juntos
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miedo y miremos hacia el futuro 
con esperanza”, nos pide 
Francisco.  

Así lo hemos creído y así lo 
hemos vivido en nuestros 
colegios; por eso hemos 
cantando muchas veces “voy, 
contigo voy”. Con música, 
gestos y pasos de baile hemos 
sincronizado nuestros 
corazones para interiorizar el 
valor del respeto y la necesidad 
de salir al encuentro de los 
demás para caminar juntos. 
También hemos escuchado los 
latidos del corazón de nuestra 
casa común y hemos intentado, 
como decía la canción del lema, 
cuidarla porque “pide mimos”.  

Nuestros corazones han latido al 
unísono cada vez que en los 
patios de nuestros colegios 
actúan equipos de mediadores, 
patrullas verdes o voluntarios de 
recreos divertidos e inclusivos; 
cuando abrimos las puertas de 

las aulas a las familias en 
grupos interactivos y 
celebraciones del aprendizaje; 
cuando mejoramos nuestro 
entorno a la vez que 
aprendemos en un proyecto de 
Aprendizaje y Servicio; en los 
momentos de hermanamiento 
en los que pequeños y mayores 
conviven y aprenden juntos; en 
las campañas solidarias que nos 
abren a las necesidades de 
nuestros hermanos de lejos y de 
cerca; cuando los grupos 

cooperativos funcionan y 
aprendemos juntos y todos; 
cada vez que derribamos una 
barrera del tipo que sea y 
hacemos de nuestros centros 
espacios más inclusivos y 
amables para todos; cuando 
nos abrimos a 
experiencias que 
empiezan en el aula 
pero abarcan el 
mundo entero...  

Ha sido un 
curso intenso. 
Pero se acerca 
el verano y 
nos hemos 
ganado el 
derecho a 
meternos 
dentro del 
cascarón 
durante unas 
semanas. Allí, 
aunque reduzcamos 
el ritmo cardiaco y 
nuestros corazones latan 

Somos la familia del 
corazón, una comunidad 
que late al unísono, una 
comunidad que 
acompasa su ritmo al 
ritmo del más débil, que 
acoge los corazones 
heridos, los cuida y los 
acompaña

bajito, seguiremos unidos y 
preparándonos para la nueva 
eclosión que llegará en 
septiembre. ¡Feliz verano! 

Belén, Inés, Teresa, Xavi y Fernando 
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FESB 22-23: 
un curso  
en cifras
“1



14 colegios
11

 c
iu

d
a

d
e

s

9 comunidades 
autónomas

11478  
alumnos

10
8

8
 e

d
u

ca
d

o
re

s

7900 familias 47
4 

a
u

la
s

30 encuentros y cursos para educadores 

33
5 

h
o

ra
s 

d
e

 f
o

rm
a

ci
ó

n
 

30
0

 h
o

ra
s 

d
e

 r
e

u
n

io
n

e
s 

o
n

 li
n

e

Memoria de Actividades FESB 22-23 5



Nuestra 
identidad“

2



Promover una educación integral, formal, no formal 

e informal, de inspiración cristiana, de calidad, 

abierta a todos, atenta a los cambios de los tiempos, 

que dote a los alumnos de recursos para ser en el 

futuro personas competentes, capaces de 

transformar la sociedad y protagonizar los cambios 

que hagan un mundo cada vez más justo. 

Impulsar Centros al servicio de la Pastoral, abiertos 

a la vivencia de la interioridad y la trascendencia, 

que creen en el valor transformador del mensaje de 

Jesucristo y en el compromiso social en favor de la 

justicia, la Paz y la Integridad de la Creación.  

Promover la formación inicial y permanente de los 

educadores y de otras personas de la comunidad 

educativa, favoreciendo la part icipación e 

implicación, fomentando su sentido de pertenencia 

desde la identidad y el Carisma del Sagrado 

Corazón en su dimensión internacional.  

Potenciar la participación, implicación y formación 

de las familias en los Centros. 

La Fundación, conforme a la carta fundacional, tiene como finalidad promover en sus beneficiarios la educación 
integral conforme a los valores evangélicos, con fidelidad a las intuiciones educadoras de Sta. Magdalena Sofía 
Barat y la tradición educativa del Sagrado Corazón. Busca que cada persona se abra a la verdad, al amor y a la 
libertad; que viva la experiencia del amor de Dios manifestado en Jesucristo, que descubra el sentido de su vida 
y se entregue a los demás, que colabore creativamente en la transformación del mundo y se comprometa en 
una fe activa. Los fines de 

la Fundación
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Principios de identidad

Creamos en nuestros centros un AMBIENTE DE 
FAMILIA en el que cada persona puede 

sentirse única, querida y respetada y crecer en 
un ambiente de liberatad, serenidad y alegría 

Nuestros colegios están ABIERTOS a todas las 
personas con un estilo de vida sencillo y sobrio

Valoramos a la PERSONA en su totalidad, 
ofreciendo oportunidades para un desarrollo 

armonioso de todo su ser

Deseamos que nuestro alumnado hagan 
descubrimiento positivo de la fe porque 

estamos convencidos que el EVANGELIO nos 
humaniza y da sentido a nuestra vida

Educamos para la PAZ, la JUSTICIA y la 
INTEGRIDAD de la creación

Promovemos el respeto y el diálogo entre 
todas las CULTURAS
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Organigrama 

EQUIPO
ADMINISTRADORES

EQUIPO PERMANENTE
- Rafael Cordero
- Marina Salas

Fernando Orcástegui
DIRECCIÓN GENERAL

Teresa Sánchez
ÁMBITO PASTORAL

Inés Candau
ÁMBITO PEDAGÓGICO

Xavi Serret
ÁMBITO DESARROLLO
DE PERSONAS

Belén Sanz
ÁMBITO ECONÓMICO 

JURÍDICO

EQUIPO COORD. 
PASTORAL

EQUIPO COORD. 
PROYECTO D

EQUIPO COORD. 
G. BARAT

EQUIPOS 
DIRECTORES

PEDAGÓGICOS

EQUIPO COORD. 
INNOVACIÓN

EQUIPO 
ORIENTADORES

EQUIPO 
PERMANENTE
Ana Estrada

EQUIPO DIRECTORES
GENERALES

Sandra González
PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES

Elena Alejandre
SECRETARÍA

Fran Casado
ÁREA 

COMUNICACIÓN

Juan Fernández
ÁREA 

TECNOLOGÍA

PATRONATO
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Presidente 
D. JESÚS AVEZUELA CÁRCEL 

Letrado del Consejo de Estado  
y Director de la Fundación Pablo VI

Vicepresidenta 
DÑA. MARÍA JOSÉ DOMÍNGUEZ BONET RSCJ 

Religiosa del Sagrado Corazón, 
 miembro del consejo provincial

Secretario 
D. ANTONIO LLORDÉN ROMERO 

Director de sistemas de información  
y tecnología del grupo INTRA

DÑA. ANA GARCÍA-MINA FREIRE 

Vicerrectora de Servicios a la Comunidad  
y Estudiantes de la Universidad  

Pontificia de Comillas

D. JAVIER ANITÚA ECHEVARRÍA 

Manager Director de la Russell-Reynolds  
Corporation y miembro de la  

Fundación PRODIS

DÑA. TERESA ROMO TEJEDOR RSCJ 

Ha sido Secretaria Ejecutiva 
 del Consejo de Dirección de la  
Fundación Educación Católica.  

Es miembro del Consejo Provincial

DÑA. MARGARITA BOFARULL BUÑUEL RSCJ 

Profesora de Teología Moral. Delegada de  
Fe y Cultura de la Archidiócesis de Barcelona.  
Miembro de la Academia Pontifica por la Vida

DÑA. BLANCA ASENSI GARCÍA DE CÁCERES RSCJ 
 

Ha sido Superiora Provincial de 
España Centro-Sur y de Italia

DÑA. M. DOLORES RODRÍGUEZ MEJÍAS 

Gerente de la consultoría Economía XXI SL.  
Asesora externa de diferentes  

administraciones públicas canarias

PATRONATO
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Visita del Patronato  los colegios de Barcelona

Este año se ha procedido a la renovación como patronos de D. Jesús 
Avezuela y Dña. Chiqui Domínguez como presidente y 
vicepresidenta y de Dña. Marga Bofarull y Dña. Mary Lola Rodríguez 
como vocales. D. Antonio Llordén finaliza su servicio en el patronato 
tras cuatro años de dedicación. Le sustituye como secretario D. 
Javier Anitua. 

Despedida de Antonio Llordén
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Reunión del patronato con el equipo de titularidad

Encuentro  
del patronato 
 con los 
directores 
generales
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El Equipo de titularidad es el órgano ejecutivo colegiado de la Fundación para la dirección y coordinación del 
conjunto de los centros educativos y actividades desarrollados por la misma. Tiene como objetivos cuidar e 
impulsar la línea evangelizadora de los centros y actividades de la Fundación, tratando de contribuir en todo 
momento a la unidad, coherencia y compromiso de toda la comunidad educativa en la transformación de la 
realidad.  

El Equipo de titularidad en el desarrollo de su labor tiene como prioridad atender la formación, seguimiento y 
evaluación de los ámbitos de trabajo y de las comunidades educativas de los centros. La gestión atenderá todos 
los aspectos relacionados con la estructura, fines, organización y funcionamiento de la Fundación (dirección, 
planificación y gestión de la calidad, pedagogía, innovación, pastoral, desarrollo de personas, economía y 
administración, obras e infraestructuras, jurídico-laboral, comunicación e imagen, etc). 

El Equipo de 
Titularidad

Belén Sanz 
Ámbito  
Económico 
Jurídico

Inés Candau 
Ámbito 
Pedagógico

Teresa Sánchez 
Ámbito  
Pastoral

Fernando  
Orcástegui 
Dirección General 

Xavi Serret 
Ámbito  
Desarrollo de 
Personas
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El equipo de 
titularidad se reúne 
semanalmente de 

manera on line y una 
vez al mes 

presencialmente en 
la sede de Madrid
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El Equipo de Titularidad realiza una visita institucional a cada uno de los colegios 
de la Fundación, una vez en cada curso. Son visitas de un par de días que tienen la 
finalidad de animar, acompañar, atender, informar, orientar, evaluar, y seguir la 
realidad de los centros para que éstos respondan a los fines de la Fundación y a 
los objetivos del Plan estratégico institucional.  

Para ello, el equipo directivo organiza un programa de encuentros y entrevistas con 
diferentes personas y equipos: representantes de las etapas; equipos de pastoral, 
innovación, interioridad, etc.; directores, coordinadores y responsables de equipos 
o proyectos; comunidad de religiosas, etc. Entre estas reuniones hay dos que son 
fijas: un espacio de reflexión largo con el equipo directivo y una sesión con el 
claustro. Este curso esta sesión está destinada a trabajar sobre el Plan Estratégico 
de la Fundación para el periodo 2022-2026.

Memoria de Actividades FESB 22-23
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X Taller de Instituciones de Educación Formal de América Latina y El Caribe 
México 2023

“Haciendo algo nuevo: nuevos modos de ser educadores en Latinoamérica hoy”

3er COMUNICADO

Ciudad de México, 21 de junio de 2023

Queridas Socorro, Lourdes R., Clara., Nancy, Paula, Queny y Silvana:

Muy queridas/os hermanas/os y compañeras/os de camino:

Es una nueva oportunidad para saludarles y seguir compartiendo con mucha
alegría la preparación del X Taller de Instituciones de Educación Formal del
Sagrado Corazón de América Latina y El Caribe, a realizarse en Ciudad de México
del 21 al 27 de octubre de este año.

Como les solicitamos en nuestro 2do Comunicado, es realmente importante tener
definidos las/os participantes al Taller para garantizar el trabajo en equipo y la
construcción colectiva de los trabajos previos que se proponen. Por eso les pedimos, a
quienes aún no lo han hecho, nos envíen pronto la ficha de inscripción (ingresar aquí).

La cuota de inscripción al taller es de $350 dólares por persona, que
deberán entregarse el mismo día de la acreditación. Con esto se cubre los gastos de
hospedaje, alimentos, refrigerios, materiales, secretariado, computadoras, paseos,
transporte y todas las actividades relacionadas con el encuentro.

En lo que se refiere a los boletos de avión, cada participante/provincia se
encargará de adquirirlos y se hará el prorrateo, como es de costumbre en nuestros
encuentros RedLaC. Es conveniente que se adquieran los pasajes con anticipación para
conseguirlos a menor costo. Les recordamos que el prorrateo de tickets aéreos será sólo
entre las/os participantes (tickets clase turista); dicho promedio no afecta a
coordinación de RedLaC, ni a invitadas/os.

Juntos es la palabra 
que lo salva todo. 
Busquemos juntos las 
soluciones, iniciemos 
procesos de 
transformación sin 
miedo y miremos hacia 
el futuro con esperanza”  

Papa Francisco  

El papa Francisco en su 
invitación a participar en el 
Pacto Educativo Global lo dice 
muy claramente: Es el 
momento de conectarnos para 
poder llevar a cabo nuestra 
misión. Es el momento de crear 
y fortalecer todo tipo de 
alianzas entre las personas, los 
colectivos y las instituciones 
que trabajamos por la 
educación como un servicio 
para el mundo.  

Por eso una de las acciones del 
Plan Estratégico de la 
Fundación para el periodo 
22-26 es encontrarnos cada 
curso con alguna otra 
fundación o institución 
educativa con la que podamos 
compartir proyectos, retos y 
necesidades. En concreto, este 
curso lo hemos hecho con el 
equipo de la RedLAc, la Red de 
instituciones de educación 
formal del Sagrado Corazón de 
América Latina y el Caribe y con 
el equipo de titularidad de la 
Fundación Educativa 
Franciscanas de la Inmaculada 
(EFI)

“
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SECRETARÍA 
 Elena Alejandre

RESPONSABLE TIC 
 Juan Fernández

RESPONSABLE COMUNICACIÓN 
Francisco Casado

RESPONSABLE SPP 
 Sandra González

EQUIPO PERMANENTE A. ECONÓMICO 
Rafael Cordero

EQUIPO PERMANENTE PEDAGÓGICO 
Ana Estrada

EQUIPO PERMANENTE A. ECONÓMICO 
Marina Salas

Servicios Centrales
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Convivencia de principio de curso Convivencia de Navidad

 ENCUENTROS DE LOS SERVICIOS CENTRALES CON EL EQUIPO DE TITULARIDAD
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SAGRAT COR BESÒS

Equipos 
Directivos

Dirección General: Pere Moyano
Dirección Pedagógica Infantil y Primaria:  Gema Quiñones
Dirección Pedagógica ESO:  Hel·ladi Sastre
Coordinación Pastoral: Idria Muscolino
Administración: Maria Ángeles Serrano

Dirección General: Carolina Gonzalo
Dirección Pedagógica Infantil y Primaria:  Marta de la Mata
Dirección Pedagógica ESO y Bachillerato: Ricardo Bellod
Coordinación Pastoral: Laura Fernández
Administración: Magdalena López

SAGRADO CORAZÓN CHAMARTÍN

Dirección General: Dolores Moreno
Dirección Pedagógica Infantil y Primaria:  Luisa Salinas
Dirección Pedagógica ESO:  Sheila Hernández
Dirección Pedagógica Bachillerato: Eugenia Chamorro
Coordinación Pastoral: Ferrán Torelló
Administración: Ana Ros

SAGRAT COR DIPUTACIÓ

Dirección General: Fátima Fránquiz
Dirección Pedagógica Infantil y Primaria: Mª José Rodríguez
Dirección Pedagógica ESO: Noemí Acedo
Coordinación Pastoral: Carmen Lola Sánchez
Administración: Juana de León

SAGRADO CORAZÓN FUERTEVENTURA

FUNDACIÓN EDUCATIVA

Sofía Barat

Equipos directivos
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Dirección Pedagógica Infantil y Primaria:  Gema Quiñones
Dirección Pedagógica ESO:  Hel·ladi Sastre
Coordinación Pastoral: Idria Muscolino
Administración: Maria Ángeles Serrano

Dirección General: Carolina Gonzalo
Dirección Pedagógica Infantil y Primaria:  Marta de la Mata
Dirección Pedagógica ESO y Bachillerato: Ricardo Bellod
Coordinación Pastoral: Laura Fernández
Administración: Magdalena López
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Dirección General: Dolores Moreno
Dirección Pedagógica Infantil y Primaria:  Luisa Salinas
Dirección Pedagógica ESO:  Sheila Hernández
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SAGRADO CORAZÓN FUERTEVENTURA
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Sofía Barat
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Dirección General: Marian Ballester
Dirección Pedagógica Infantil y Primaria:  Mar Brosel
Dirección Pedagógica ESO y Bachillerato: Isabel Castillo
Coordinación Pastoral: Eva Galindo
Administración: Javier Margaix

SAGRADO CORAZÓN GODELLA

Dirección General: Esther San Emeterio
Dirección Pedagógica Infantil y Primaria:  Ana Pastor
Dirección Pedagógica ESO:  Pilar Vila
Coordinación Pastoral: Nieves Mariño
Administración: Amparo Martínez

SANTA MAGDALENA SOFÍA VALENCIA

Dirección General: Natalia Royo
Dirección Pedagógica Infantil y Primaria:  Mikel Gaztelu
Dirección Pedagógica ESO y Bachillerato: Iñaki Campo
Coordinación Pastoral: Iosu Moracho
Administración: María Montávez

SAGRADO CORAZÓN PAMPLONA

Dirección General: Rosa Mª Méndez
Dirección Pedagógica Infantil y Primaria:  Manuel Arias
Dirección Pedagógica ESO: Rafa Pazos
Coordinación Pastoral: Patricia Dias
Administración: Luisa Torres

SAGRADO CORAZÓN PLACERES

Dirección General: Maite Gámiz
Dirección Pedagógica Infantil y Primaria:  Teresa Rueda
Dirección Pedagógica ESO y Bachillerato: Antonio Maldonado
Coordinación Pastoral: Asun Contreras
Administración: Loli Carrasco

SAGRADO CORAZÓN GRANADA

17

Dirección General: Mar Brosel
Dirección Pedagógica Infantil y Primaria:  Sandra Roca
Dirección Pedagógica ESO y Bachillerato: Pablo Ferrándiz
Coordinación Pastoral: Eva Galindo
Administración: Javier Margaix

SAGRADO CORAZÓN GODELLA

Dirección General: Esther San Emeterio
Dirección Pedagógica Infantil y Primaria:  Begoña San Pedro
Dirección Pedagógica ESO:  Pilar Vila
Coordinación Pastoral: Laura Torán
Administración: Amparo Martínez

SANTA MAGDALENA SOFÍA VALENCIA

Dirección General: Natalia Royo
Dirección Pedagógica Infantil y Primaria:  Mikel Gaztelu
Dirección Pedagógica ESO y Bachillerato: Iñaki Campo
Coordinación Pastoral: Jéssica Ostívar
Administración: María Montávez

SAGRADO CORAZÓN PAMPLONA

Dirección General: Rosa Mª Méndez
Dirección Pedagógica Infantil y Primaria:  Manuel Arias
Dirección Pedagógica ESO: Rafa Pazos
Coordinación Pastoral: Patricia Dias
Administración: Luisa Torres

SAGRADO CORAZÓN PLACERES

Dirección General: Asun  Contreras
Dirección Pedagógica Infantil y Primaria:  José I. Marcos
Dirección Pedagógica ESO y Bachillerato: María José Ortega
Coordinación Pastoral: Consuelo De Federico
Administración: Loli Carrasco

SAGRADO CORAZÓN GRANADA SAGRADO CORAZÓN ROSALES
Dirección General: Marisol Alirangues
Dirección Pedagógica Infantil y Primaria:  Carmen Sicilia
Dirección Pedagógica ESO y Bachillerato: Marta Núñez
Coordinación Pastoral: María Alonso
Administración: Ana Molina

Dirección General: Elena González-Vallarino
Dirección Pedagógica Infantil y Primaria:  Pilar Albañil
Dirección Pedagógica ESO y Bachillerato: Ignacio Luna
Coordinación Pastoral: Elvira Fesser
Administración: Ana Alba

SANTA MARÍA DEL VALLE

Dirección General: Rubén Moya
Dirección Pedagógica Infantil y Primaria:  Jesús Ageo
Dirección Pedagógica ESO:  Ana E. Amador
Coordinación Pastoral: María Luisa Quesada
Administración: Sandra Molina

SANTA MARÍA DE LOS REYES

Dirección General: Mariano Gimeno
Dirección Pedagógica Infantil y Primaria:  Borja Gómez
Dirección Pedagógica ESO: Ana Lourdes Martín
Coordinación Pastoral: María José Herbera
Administración: María Pilar Pescador

SANTA MAGDALENA SOFÍA ZARAGOZA

Dirección General: Esther Briongos
Dirección Pedagógica Infantil y Primaria:  María Mateos
Dirección Pedagógica ESO: Susana Pérez
Coordinación Pastoral: Biotza Bilbao
Administración: Ariana Rivera

SAGRADO CORAZÓN REKALDE

Memoria de Actividades FESB 22-23 21



Equipos  
de trabajo

La comisión del Valor elabora los materiales para 
la presentación y trabajo sobre el Lema y el valor 
del curso, así como los recursos para su 
adaptación a los tiempos litúrgicos y las fiestas de 
familia.. Este curso, la comisión ha estado formada 
por: Elvira Fesser (Valle), Ester Gil (Diputació), 
Arantxa Azqueta (Pamplona) e Iria Reguera 
(Placeres).

COMISIÓN DEL VALOR

EQUIPO ERE EQUIPO PMOAT

EQUIPO DE COORDINACIÓN 
GRUPOS BARAT

El Equipo Coordinador de los Grupos Barat 
coordina las actividades de los grupos. Está 
formada por Iria Reguera (coordinadora), 
Jéssica Ostívar y Alicia Carro rscj.

El equipo ERE se ha constituido siguiendo el encargo 
del Plan Estratégico 22-26 para elaborar criterios 
teológicos, pedagógicos y de recursos y materiales para 
el área de Religión en los colegios de la FESB. Está 
formado por Marisol Chirosa rscj  y Ana Martín-Peña 
(Chamartín), Pilar Rubín (Rosales), Pilar García (Granada), 
María Gallardo (Godella), Bruno Parellada (Diputació), 
Hel·ladi Sastre (Besòs) y Ana Menéndez (Pamplona).

El equipo PMOAT se encarga del diseño del Plan 
Marco de Orientación y Acción Tutorial de la 
Fundación. Está formado por Ana Estrada 
(Zaragoza), Antonio Nieva (Chamartín), Idria 
Muscolino (Besòs), Esther San Emeterio (La Punta) 
y Sigfrido Usina (Vale). 
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Equipos  
de trabajo

EQUIPO PROCEDIMIENTO 
DE SALIDA DE DIRECCIÓN 

Equipo formado por antiguos directivos para 
asesorar al coordinador del ámbito de Desarrollo 
de Personas en el diseño del futuro procedimiento 
para el acompañamiento de los directivos en el 
final de su servicio: Pili Lobo (Diputació), Joan 
Asensio (Zaragoza), Antonio Maldonado (Granada),  
María José Martínez (Placeres) y María Jesús López 
(Besòs)

Equipo formado por Mikel Pilar (Pamplona), 
Antonio Miranda (Rosales), Mamen Muñoz 
(Chamartín) y Pili Pajuelo (Diputació). Su misión es 
ofrecer formación a los claustros de los colegios 
sobre el proyecto de interioridad Desde Dentro.

EQUIPO DE FORMADORES 
DESDE DENTRO

EQUIPOS DE LOS PLANES MARCO DE 
ADMINISTRACIÓN Y JURÍDICO LABORAL

Dos equipos liderados por la coordinadora del 
ámbito Económico-Jurídico para la redacción de 
los planes marco propios de este ámbito.

COMISIÓN NEGOCIADORA 
DEL PLAN DE IGUALDAD

Esta comisión está formada de manera paritaria 
por representantes de los trabajadores y 
representantes de la empresa. Su objetivo es el 
diseño del Plan de Igualdad de la Fundación.. 

FUNDACIÓN EDUCATIVA

Sofía Barat

Memoria de Actividades FESB 22-23 23



Red de 
colegios“



Nuestra Red de colegios

FUNDACIÓN EDUCATIVA

Sofía Barat
Creciendo en un solo corazón  
Desde la riqueza de la diversidad
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2 
LÍNEAS

INFANTIL 
PRIMARIA  

ESO

59 
EDUCADORES

643 
ALUMNOS

Sagrat Cor Besòs
Barcelona

Sagrat Cor Diputació
Barcelona

1 LÍNEA INFANTIL 

2 LÍNEAS PRIMARIA 

3 LÍNEAS ESO 

8 LÍNEAS BACHILLER 

INFANTIL 
PRIMARIA  

ESO 
BACHILLERATO

88 
EDUCADORES

1049 
ALUMNOS

Calle Lluís Borrassà, 12 08019 Barcelona. 933052201

https://besos.fesofiabarat.es/

Calle Diputació , 326 08009 Barcelona. 93.265.63.61

https://diputacio.fesofiabarat.es/
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2 
LÍNEAS

INFANTIL 
PRIMARIA  

ESO 
BACHILLERATO

102 
EDUCADORES

1346 
ALUMNOS

Sagrado Corazón Godella
Valencia

Santa Magdalena Sofía
Valencia

32 
EDUCADORES

311 
ALUMNOS

1 
LÍNEA

INFANTIL 
PRIMARIA  

ESO

Plaza Santa Magdalena Sofía, nº 1 46110 Godella 96 363 81 50

https://godella.fesofiabarat.es/

Carrera del Ríu 67 46024 Valencia. 96 367 15 81

https://lapunta.fesofiabarat.es/
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2 
LÍNEAS

INFANTIL 
PRIMARIA  

ESO 
BACHILLERATO

58 
EDUCADORES

809 
ALUMNOS

Santa Maria del Valle
Mairena (Sevilla)

Santa Maria de los Reyes
Sevilla

47 
EDUCADORES

669 
ALUMNOS

2 
LÍNEAS

INFANTIL 
PRIMARIA  

ESO

Avenida Sta. Magdalena Sofía Barat 6. 41927 Maicena del Aljarafe (Sevilla)

https://valle.fesofiabarat.es/

Calle Nogal 1. 41017 Sevilla . 954 400 514

https://reyes.fesofiabarat.es/
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2 
LÍNEAS

INFANTIL 
PRIMARIA  

ESO 
BACHILLERATO

62 
EDUCADORES

701 
ALUMNOS

Sagrado Corazón Rosales
Madrid

5 LÍNEA INFANTIL 

4 LÍNEAS PRIMARIA 

3 LÍNEAS ESO 

3 LÍNEAS BACHILLER

INFANTIL 
PRIMARIA  

ESO 
BACHILLERATO

139 
EDUCADORES

1489 
ALUMNOS

Sagrado Corazón Chamartín
Madrid

Calle Ferraz, 63 28008. Madrid. 915 490 358

https://rosales.fesofiabarat.es/
Calle Sta. Magdalena Sofía 12. 28036 Madrid. 91 302 35 40

https://chamartin.fesofiabarat.es/
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1 
LÍNEAS

29 
EDUCADORES

276 
ALUMNOS

Sagrado Corazón Rekalde

Artazu Bekoa 45. 48002 Bilbao. 944 222 080

https://rekalde.fesofiabarat.es/

Bilbao

5 LÍNEA INFANTIL 

4 LÍNEAS PRIMARIA 

3 LÍNEAS ESO 

3 LÍNEAS BACHILLER

INFANTIL 
PRIMARIA  

ESO 
BACHILLERATO

101 
EDUCADORES

1228 
ALUMNOS

Sagrado Corazón Pamplona

INFANTIL 
PRIMARIA  

ESO

Calle Valle Salazar 2 (EI y EP) Calle Media Luna 43 (ESO y Bach.) 
31004 Pamplona. 948 235 0000. 948 247 758

https://pamplona.fesofiabarat.es/
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3 
LÍNEAS

74 
EDUCADORES

1182 
ALUMNOS

Sagrado Corazón Granada

1 LÍNEA 
INFANTIL Y 
PRIMARIA 

2 LÍNEAS ESO 

INFANTIL 
PRIMARIA  

ESO 
BACHILLERATO

35 
EDUCADORES

435 
ALUMNOS

Sagrado Corazón Fuerteventura

INFANTIL 
PRIMARIA  

ESO

https://

Paseo de los Basilios 3 18008 Granada. 958 816 211
Calle Sagrado Corazón 4. 35600 Puerto del Rosario (Las Palmas). 928 850 253

https://fuerteventura.fesofiabarat.es/
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2 
LÍNEAS

54 
EDUCADORES

618 
ALUMNOS

Sagrado Corazón Placeres

2 
LÍNEAS

54 
EDUCADORES

579 
ALUMNOS

INFANTIL 
PRIMARIA  

ESO

INFANTIL 
PRIMARIA  

ESO

https://placeres.fesofiabarat.es/
Barrio do Cabo. Rùa da Praia 8. 36910 Pontevedra. 986 124 681

Calle Sagitario 5 50012 Zaragoza. 976 753 730

https://zaragoza.fesofiabarat.es/

Pontevedra
Sta. Magdalena Sofía 
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PLES 
Plan Estratégico 22-26“5



Cada momento de la historia 
trae consigo sus propios 
desafíos y nuestro deseo de 
responder, aquí y ahora, aviva  
la llama del amor radical y la 
pasión por encarnar el sueño 
de Dios como hizo Jesús y 
como trató de hacerlo Sofía 
Barat en un tiempo convulso 
como el nuestro. 

En medio de esta crisis global 
seguimos escuchando las 
mismas llamadas que Sofía y 
n o s p r e g u n t a m o s c ó m o 
recrear hoy sus intuiciones 
educativas. 

Y lo hemos hecho  con una 
escucha honesta y atenta a la 
realidad del mundo, de la 
sociedad, de la educación, de 
las familias y de los niños y los 
jóvenes. 

El Plan Estratégico de la 
Fundación Educativa Sofía 
Barat para el periodo 22-26 es 

la traducción de las respuestas 
que hemos ido dando a través 
de un proceso de reflexión y 
discernimiento en forma de 
objetivos, planes y acciones 
para los próximos cuatro años. 

To d o s l o s p r o y e c t o s y 
propuestas están agrupados 
en torno a cuatro grandes 
escenarios de actuación, 
cuatro líneas estratégicas que 
afectan a todas las áreas de 
nuestra realidad y nuestra 
m i s i ó n c o m o c e n t r o s 
educativos y como Fundación.  

Nuestro propósito es que este 
Plan Estratégico no sea un 
documento más, sino que 
entre todos lo convirtamos en 
algo real, vivo y dinámico; un 
punto de referencia que se vaya 
encarnando en dec is iones 
concretas y compartidas que 
reflejen toda la densidad de estas 
propuestas. Fundación Educativa 

Sofía Barat
www.fesoÞabarat.es

@fesoÞabarat

UNDACI N EDUCATIVA 

Sofía Barat

www.fesofiabarat.es

fesofiabarat

Fundación Educativa 
Sofía Barat
www.fesoÞabarat.es

@fesoÞabarat

UNDACI N EDUCATIVA 

Sofía Barat

www.fesofiabarat.es

fesofiabarat

www.fesofiabarat.es

@fesofiabarat

PLES
22-26
fesofiabarat

enmisión
noscuidamos
somosuno
transparentes

Hoy la situación del 
mundo y de nuestra 
gente nos llama a crear 
algo nuevo, a pensar y a 
actuar superando 
nuestros límites, a 
encontrar nuevas 
maneras de revitalizar 
nuestra vida y misión 
más allá de la seguridad 
de lo conocido, a ser 
mujeres y hombres de 
esperanza””

“
Algo nuevo

Memoria de Actividades FESB 22-23 34



Plan Estratégico FESB Plan Estratégico FESB 

11 2 3 4
MISIÓN 
EDUCADORA Y 
EVANGELIZADORA

ORGANIZACIÓN, 
ACOMPAÑAMIENTO 
Y CUIDADO 
DE LAS PERSONAS

SOSTENIBILIDAD 
Y PUESTA EN  
COMÚN 
DE NUESTROS  
RECURSOS

COMUNICACIÓN 
E IMAGEN 
INSTITUCIONAL

#noscuidamos #somosuno#enmisión #transparentes

11 2 3 4
MISIÓN 
EDUCADORA Y 
EVANGELIZADORA

ORGANIZACIÓN, 
ACOMPAÑAMIENTO 
Y CUIDADO 
DE LAS PERSONAS

SOSTENIBILIDAD 
Y PUESTA EN  
COMÚN 
DE NUESTROS  
RECURSOS

COMUNICACIÓN 
E IMAGEN 
INSTITUCIONAL

#noscuidamos #somosuno#enmisión #transparentes

11 2 3 4
MISIÓN 
EDUCADORA Y 
EVANGELIZADORA

ORGANIZACIÓN, 
ACOMPAÑAMIENTO 
Y CUIDADO 
DE LAS PERSONAS

SOSTENIBILIDAD 
Y PUESTA EN  
COMÚN 
DE NUESTROS  
RECURSOS

COMUNICACIÓN 
E IMAGEN 
INSTITUCIONAL

#noscuidamos #somosuno#enmisión #transparentes

Líneas estratégicas 

87
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Lema del 
curso“6



Es un valor muy importante, un valor que nos adentra en lo nuclear 
de los sentimientos y las preferencias del Corazón de Jesús: el 
respeto y el cuidado de la vida en todas sus dimensiones. 

Sin respeto no podemos imaginar nuestro mundo, nuestra 
sociedad, nuestras familias y grupos, nuestros colegios, nuestra 
vocación y tarea educativa y evangelizadora. El respeto es el 
fundamento a partir del cual muchos otros valores se desarrollan y 
adquieren sentido y un significado más pleno. 

La educación debe permitir a nuestros alumnos llegar a ser seres 
humanos conscientes del propio valor y del valor de los demás lo 
que permite que educadores y alumnos reflexionemos sobre el 
quehacer de cada uno, pudiendo entonces intentar cambiar el 
mundo respetándose a sí mismo, al otro, a la tierra…

Respeto a la vida y a la dignidad de las personas

…una sociedad no vive sin utopías, es 
decir, sin un sueño de dignidad, de 
respeto a la vida y de convivencia pacífica 
entre las personas y los pueblos. Si no 
tenemos utopías nos empantanamos en 
los intereses individuales y grupales y 
perdemos el sentido del bien vivir en 
común” Leonardo Boff
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Después de dejarnos movilizar por el lema “miradas 
que abrazan”, este curso nos disponemos a salir al 
encuentro del otro. Es un lema que nos pone en 
camino para encontrarnos con las personas con las 
que caminamos cada día. Es un lema que nos habla de 
Encuentro y de encuentros. 

Porque creemos en las personas, porque queremos 
crecer en confianza, porque respetamos lo que cada 
uno es y dejamos a los demás que sean decidimos 
encontrarnos e ir… 

Ir al mundo para cuidarlo, para cuidarnos, respetando 
la vida, poniendo en valor a cada persona y poniendo 
en valor nuestro planeta.

CREER 
RECONOCER 
CUIDAR 
APROXIMARSE

LEMA MES A MES 
Comprometidos con el mundo con los ODS 
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Ámbitos y 
áreas de 
trabajo
“7



Dirección 
General

FERNANDO ORCÁSTEGUI 
Director General

“Representación institucional: reuniones del patronato, 
enlace con la congregación, participación en  los seminarios 
de equipos de titularidad y asambleas de EC, reuniones con 
instituciones, editoriales y otras empresas. 

Coordinación: reuniones del ET, coordinación y reuniones 
periódicas con secretaría, área TIC, área PRL y área de 
Comunicación. 

Gestión documental: unidades compartidas de Drive. 

Relación con asesores FESB: coordinación y contacto con 
experto acompañante del ET, asesoría jurídica, etc.  

Planificación Estratégica: seguimiento del PLES 22-26 de la 
Fundación y del Plan de Actuación 22-23, asesoría a los 
equipos directivos para el diseño del PLES de centro. 
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Dirección 
General “Visitas institucionales: coordinación de las visitas con el ET 

y los equipos directivos, seguimiento de los informes. 

Encuentros: coordinación de la organización de los 
encuentros de directores generales.  

Atención a personas: entrevistas personales con 
trabajadores de los centros y otros miembros de las 
comunidades educativas. 

Directores Generales: atención personal, entrevista anual y 
acompañamiento periódico. Respuestas a consultas y 
peticiones. 

Formación:  coordinación y participación en los cursos de 
“Dirección, gestión y liderazgo” y “Nuevos Educadores”, 
coordinación de la Formación Institucional, formación en los 
encuentros de Administradores.  

Código de conducta: asesoría a los centros e 
intervenciones. 
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Dirección 
General “Equipo ERE: participación en el equipo y análisis de las 

encuestas del panorama de la clase de Religión en la FESB, 
reuniones con expertos. 

Pacto Educativo Global: coordinación de encuentros con el 
equipo de la RedLac y con el equipo de titularidad de la 
Fundación Educativa Franciscanas de la Inmaculada. 

Coreteam: participación en las reuniones de la coordinadora 
de centros Europeos del Sagrado Corazón y preparación del 
encuentro de directores de Roma 2023. 

Área de Comunicación:  colaboración en la actualización de 
la página web y el blog, el diseño de documentos y cartelera 
y el diseño del lema 23-24. 

Cuestionario sobre comunicación y participación de las 
familias en los colegios FESB. 

Procesos de evaluación de la Fundación.
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Dirección 
General “Procesos de elección y renovación de directores 

generales:  gestión de los procesos de elección de los 
colegios Sagrat Cor Diputació y Sagrado Corazón de 
Rekalde y del proceso de renovación en Reyes.  

Comunicaciones diversas: cartas de inicio y final de curso, 
de Navidad y Pascua para los educadores y comunidades 
educativas.  

Calendario FESB:  coordinación, difusión y actualización del 
calendario de actividades de la Fundación y del equipo de 
titularidad.  

Elaboración de documentos:  documentos de organización 
FESB 22-23, folletos de cursos de formación, borrador de 
Plan de Igualdad, borrador de Compliance, Memoria de 
Actividades 22-23. 

Comisión Negociadora del Plan de Igualdad: presidencia y 
coordinación de la comisión. 

undación. 
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Ámbito 
Pastoral

TERESA SÁNCHEZ 
Coordinadora del  
Ámbito Pastoral

“
“

Acompañamiento a los colegios: relación habitual con los 
coordinadores de Pastoral, del Proyecto Desde Dentro y de 
los Grupos Barat. Respuestas a consultas y peticiones. 

Seguimiento y evaluación de los Planes de Pastoral y del 
Proyecto Desde Dentro. 

Gestión documental: unidades compartidas de Drive. 

Equipo ERE: coordinación del equipo, diagnóstico-panorama 
de la clase de Religión en los colegios FESB, reuniones con 
expertos. 

Comisión del Valor: coordinación de la comisión y del 
diseño de los materiales para el trabajo del lema y los 
tiempos litúrgicos. 

Proyectos de solidaridad: coordinación y enlace con las rscj 
participantes en los proyectos, búsqueda de nuevos 
proyectos. 
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Ámbito 
Pastoral “

“

Entrevistas anuales: coordinadores de Pastoral y del 
Proyecto Desde Dentro. 

Reuniones con los equipos de pastoral  juvenil y vocacional 
de la Provincia rscj. 

Participación en los encuentros de responsables de Pastoral 
de entidades titulares y reunión con la responsable de 
Pastoral de EC. 

Recursos y materiales: difusión de diversos materiales, 
recursos pastorales y ofertas de formación  propios o ajenos. 

Participación en la Red internacional JPIC de las religiosas 
del Sagrado Corazón. Impulso de acciones JPIC en los 
centros de la Fundación. Impulso a la Semana de la Creación. 

Pastoral extraescolar en red: reuniones con el equipo 
organizador de la experiencia de Taizé. 

Círculos de escucha de EC: gestión de la participación FESB 
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Ámbito 
Pastoral “

“

Grupos Barat: acompañamiento al equipo coordinador, 
promoción del a los GB por parte de los equipos directivos, 
impulso a la incorporación de nuevos centros al proyecto. 

Elaboración de recursos y documentación: materiales del 
valor, tiempos litúrgicos, campañas, fiestas de familia, etc. 

Gestión del espacio de Oración de la mañana de la página 
web. 

Formación: participación en los cursos de formación de 
“Dirección, gestión y liderazgo” y “Nuevos Educadores”.  

Visitas institucionales a los centros. 

Procesos de elección (Zaragoza y Placeres) y renovación de 
coordinadores de Pastoral. 

 Proceso de creación de la Comisión del Valor para el curso 
23-24. 
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Ámbito 
Pastoral “

“

Preparación y coordinación de encuentros de 
coordinadores de Pastoral y coordinadores del Proyecto 
Desde Dentro y coordinación de Grupos Barat. 

Curso de formación de dinamizadores del Proyecto Desde 
Dentro. 

Participación en el encuentro de coordinadores de Pastoral  
de EC: “Tejiendo compromiso social” y en la webinar 
“Transformando desde la educación”.  

Preparación y participación en el encuentro on line entre el 
alumnado de Infantil de los colegios Sagrado Corazón de 
México DF y Sagrado Corazón Rosales de Madrid : 
compartir vivencias sobre la Semana Santa. 

Impulso del proyecto “Venid y veréis” en los centros de la 
Fundación: Reuniones con los responsables de Pastoral de 
la editorial SM, formación para coordinadores de Pastoral, 
experiencias puntuales. 
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Ámbito 
Pedagógico

INÉS CANDAU 
Coordinadora del  

Ámbito Pedagógico

Acompañamiento y asesoría a los colegios: relación 
habitual con los directores pedagógicos, los coordinadores 
de Innovación y los orientadores. Respuestas a consultas y 
peticiones. 

Gestión documental: unidades compartidas de Drive. 

Modelo Pedagógico XTi y Programa de Innovación 43,19:  

- Despliegue en los centros del Modelo Pedagógico. 

- Acompañamiento a los equipos de innovación. 

- Definición de una línea pedagógica vertical y consensuada 
en los centros. 

- Programaciones y recursos didácticos en consonancia 
con el Modelo Pedagógico y la LOMLOE. 

“
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Ámbito 
Pedagógico

- Seguimiento de la elaboración de los planes anuales de 
innovación de los centros. 

- Proyectos digitales de centro: seguimiento del diseño e 
implantación. 

- Auditoría de paso de etapa del Colegio Sagrat Cor 
Diputació (Barcelona). 

PMOAT: coordinación del equipo de reflexión y elaboración 
del Plan Marco de Orientación y Tutoría FESB. 

Elaboración del Mapa de Talentos de la Fundación. 

Relación con editoriales: negociaciones, presentaciones de 
proyectos, etc. 

Promoción del proyecto de lectura Rosetta. 

Visitas institucionales a los centros. 

“
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Ámbito 
Pedagógico

Preparación y coordinación de encuentros de directores 
pedagógicos y coordinadores de Innovación y 
orientadores. 

Gestión de la implantación de la plataforma EdPuzzle en los 
centros. 

Formación: participación en los cursos de formación de 
“Dirección, gestión y liderazgo” y “Nuevos Educadores”, 
“Google  Workspace for Education”, “Jornadas de 
Educadores de Los Negrales”.  

Premio Buenas Prácticas de la Fundación. 

Promoción de las visitas entre centros. 

Coordinación con el equipo permanente del ámbito 
Pedagógico. 

“
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Ámbito 
Pedagógico

Formación y acompañamiento del despliegue del  modelo 
IB (Bachillerato Internacional) en el colegio Sagrado Corazón 
de Chamartín. 

Procesos de elección (Pamplona, Chamartín, Besòs, La 
Punta y Reyes) y renovación de los directores pedagógicos 

Gestión y formación de la herramienta EdPuzzle en los 
centros de la  Fundación. 

Entrevistas anuales con los directores pedagógicos. 

“
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Ámbito de 
Desarrollo de 
Personas

XAVI SERRET 
Coordinadora del  

Ámbito de Desarrollo de 
Personas

“Plan de Desarrollo de Personas: continuación del diseño 
del plan. 

Coordinación del equipo de exdirectivos para la reflexión 
sobre la finalización del servicio en cargos directivos. 

Plan de Formación: seguimiento y evaluación del plan. 

Formación: participación en los cursos de formación de 
“Dirección, gestión y liderazgo”, “Nuevos Educadores”,
“Jornadas de Educadores de Los Negrales” y 
“Dinamizadores del Proyecto Desde Dentro”. 

Enlace con la responsable del Curso on line de Educador 
del Sagrado Corazón. 

Espacio EDIR: diseño y coordinación del espacio de cuidado, 
crecimiento y valoración de los equipos directivos de la 
FESB. 
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Ámbito de 
Desarrollo de 
Personas “Evaluación de Desempeño por Competencias: seguimiento 

de la puesta en marcha en los centros. 

Gestión documental: unidades compartidas de Drive. 

Entrevistas personales con los directores generales sobre 
temas específicos de gestión de personas y equipos. 

Acompañamientos a los futuros directores generales en el 
año previo a su comienzo en el cargo. 

Asesoramiento a los directores generales y equipos 
directivos sobre casos de gestión de personas y equipos. 

Intervenciones con educadores y otras personas de las 
comunidades educativas. 

Visitas institucionales a los centros. 
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Ámbito de 
Desarrollo de 
Personas “Participación en el Congreso Internacional sobre el 

Cuidado Educativo Integral organizado por la Fundación 
Edelvives y celebrado en Zaragoza: ponencia sobre el 
Cuidado de los equipos directivos, Espacio EDIR. 

Participación en el Congreso de EC “Inspirando 
Encuentros” en Granada. 

Participación en el equipo de elaboración del PMOAT. 

Creación de un banco de dinámicas para la mejora del 
clima de los claustros. 

Perfiles profesionales y competenciales de los puestos de 
trabajo de la Fundación. 
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Ámbito 
Económico-
Jurídico

BELÉN SANZ 
Coordinadora del  

Ámbito Económico-
Jurídico

“Acompañamiento y asesoramiento a los administradores 
de los centros. 

Coordinación del equipo de contabilidad de los servicios 
centrales. 

Elaboración del Manual Marco de Administración (MMA) y 
del Manual Marco Jurídico-Laboral (MMJL): continuación 
del proceso de trabajo con equipos de administradores. 

Preparación y coordinación de los encuentros de 
administradores. 

Coordinación y seguimiento de la auditoría anual. 

Coordinación, seguimiento, análisis y presentación de 
Informes Económicos Trimestrales. 
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Ámbito 
Económico-
Jurídico “Coordinación y seguimiento de la Fiscalidad de la 

Fundación. 

 Coordinación, seguimiento, análisis y presentación de 
Informes Económicos Trimestrales. 

Presupuestos: elaboración del presupuesto FESB y 
seguimiento de los presupuestos de los centros. 
Presentación al patronato para su aprobación. 

Presentación del Plan de Actuación a la Conferencia 
Episcopal.       

Presupuestos de Obras e Inversiones: estudio, 
presentación y seguimiento de los mismos. 

Gestión documental: unidades compartidas de Drive del ET 
y gestión documental de la administración de los colegios.  
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Ámbito 
Económico-
Jurídico “Proveedores: reuniones para negociación, acuerdos, 

ayudas, etc. Nuevas alianzas.  

Relación con las gestorías laborales y asesores jurídicos, 
así como seguimiento de la implantación de las nuevas 
obligaciones de los centros educativos  

Información y gestión de subvenciones y ayudas. 

Sostenibibilidad económica y ambiental: reuniones y 
análisis de ofertas de diferentes compañías para la 
instalación de placas solares en los centros.       

Relación con los bancos.   

Relación con la Congregación para estudio de obras de los 
centros. 

Plan de Igualdad: colaboración en el diagnóstico y 
confección del registro retributivo. 
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Secretaría

ELENA ALEJANDRE 
Secretaría

Formación y encuentros: gestión de listados, matrículas y 
alojamientos de participantes. Notas internas a las 
administraciones de los centros. Gestión de alojamientos, 
comidas, desplazamientos. Relaciones con ponentes, 
facturas, etc. 

Reservas: desplazamientos y alojamiento del Patronato y el 
equipo de titularidad para visitas y reuniones. 

Gestión correo info@fesofiabarat.es 

Envíos y facturación de publicaciones: agendas, evangelios 
personalizados FESB, Encordad@s, felicitaciones navideñas, 
etc. 

Revisión de textos: documentos del ámbito Pastoral, revista 
Encordad@s. 
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“Sede de la Fundación: supervisión de trabajadores de 
limpieza y jardinería, gestión de materiales de oficina, etc. 

Fundae: gestión de la aplicación Fundae como empresa 
bonificada. Alta, finalización o anulación de acciones 
formativas y gestión de diplomas. Tramitación y respuesta de 
revisiones de control posterior. Comunicación con gestorías 
para bonificaciones seguros sociales. Gestión, actualización y 
reparto manual del crédito Fundae entre los 14 centros. 

Descarga de notificaciones DEHU y NOTE y envío a centros. 

Apoyo al ET: reprografía, documentación, datos, etc. 

Protección de datos: participación en la auditoría y 
seguimiento. 
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Servicio Propio 
de Prevención

SANDRA GONZÁLEZ 
Responsable de PRL

“Plan de acciones correctoras: seguimiento de las no 
conformidades de la auditoría PRL del curso 21-22. 

Gestión, informes y seguimiento de accidentes laborales. 
Redacción de procedimiento para los centros. 

Software PRL: análisis de diferentes plataformas, informe y 
decisión. 

Inspecciones: informe y seguimiento. 

Formación: impartición de cursos PRL, presenciales y on line, 
para los trabajadores de las FESB, emisión de certificados. 

“
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Servicio Propio 
de Prevención “Gestiones con los Servicios Ajenos de Prevención y con 

subcontratas de los colegios. 

Visitas técnicas a los colegios de la FESB. 

Presencia en los comités de seguridad y salud de los centros 
de trabajo, asistencia a simulacros. 

Participación en los encuentros de directores generales y 
administradores de la FESB. 

Gestión de evaluaciones e informes técnicos. 

Sede de los servicios centrales: 5º versión del Plan de 
Emergencias, simulacro de salida de emergencia. 
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Servicio Propio 
de Prevención “Reunión mensual con el director general de la FESB. 

Participación en la Comisión Negociadora del Plan de 
Igualdad. 

Evaluación psicosocial: negociación y evaluación de 
presupuestos. 

Redacción y envío de recomendaciones de seguridad y 
salud para las direcciones de los centros. 

Redacción de la Memoria Técnica Anual 2022. 
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VISITAS DE La RESPONSABLE 
de prl a los colegios fesb

Durante el presente curso la Responsable 

del Servicio de Prevención Propio de la 

Fundación, Sandra González, ha continuado 

realizando visitas programadas a los colegios 

de la Fundación conforme a la Planificación 

Anual de Actividades Preventivas del curso 

22-23, acordadas con el Director General de 

la Fundación, Fernando Orcástegui. 

Estas visitas técnicas planificadas 

comenzaron por los colegios: Sagrado 

Corazón Rosales, Sagrado Corazón 

Chamartín, Santa Magdalena Sofía de La 

Punta (Valencia), Sagrado Corazón Rekalde 

(Bilbao), Santa Magdalena Sofía Valdefierro 

(Zaragoza) y finalizaron con el Sagrado 

Corazón Pamplona. 

Se da continuidad con ello a la labor técnica 

del Servicio de Prevención Propio de 

seguimiento y control con la realización de 

un informe presentado a la dirección del 

colegio con el resultado de la valoración de 

la efectividad de la integración del sistema 

preventivo, el seguimiento y control de la 

actividad preventiva del centro y de sus 

trabajadores. 

La metodología para recabar la información 

es a través de comprobación documental 

y a la información que desde el centro se 
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aCOMPAÑANDO EN LA TAREA PREVENTIVA

Durante el presente curso la Responsable 
del Servicio de Prevención Propio de la 
Fundación, Sandra González, ha 
continuado realizando visitas programadas 
a los colegios de la Fundación conforme a 
la Planificación Anual de Actividades 
Preventivas del curso 22-23, acordadas 
con el Director General de la Fundación.

Estas visitas técnicas planificadas 
comenzaron por los colegios: Sagrado 
Corazón Rosales, Sagrado Corazón 
Chamartín, Santa Magdalena Sofía de La 
Punta (Valencia), Sagrado Corazón Rekalde 
(Bilbao), Santa Magdalena Sofía Valdefierro 
(Zaragoza) y finalizaron con el 
Sagrado Corazón Pamplona. 

Se da continuidad con 
ello a la labor técnica del 
SPP de seguimiento y 
control con la 
realización de un 
informe presentado 
a la dirección del 
colegio con el 
resultado de la 
valoración de la 
efectividad de la 
integración del 
sistema preventivo, 
el seguimiento y 
control de la 
actividad 
preventiva del 
centro y de sus 
trabajadores.  
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aporta a la Responsable SPP y 

de la información recabada en la 

visita a través de la observación, 

reuniones con la administración y 

dirección del colegio, delegados de 

prevención, entrevistas a diferentes 

puestos de trabajo. 

Así mismo se aprovecha el 

desplazamiento de la Responsable 

SPP al colegio, para la realización 

de una Inspección de Seguridad 

verificando el grado de 

cumplimiento del estado de las 

instalaciones, orden y limpieza, 

iluminación, señalización, 

almacenamiento, entre otros, 

prevista en el cronograma anual 

de actividades preventivas de la 

Fundación del presente curso y en 

algunos de los casos coincidentes 

con las visitas, acompañamiento a 

los simulacros para la elaboración 

del informe de resultados. 

Los resultados obtenidos permiten 

conocer el estado actual del 

sistema de gestión prl en el 

colegio y planificar las medidas 

oportunas para la corrección de las 

deficiencias detectadas. 

Las visitas implican dos días de 

trabajo intenso, con entrevistas, 

reuniones y la visualización de 

la realidad cotidiana del colegio 

y de los que trabajan allí, con un 

sentimiento mutuo de sincero 

agradecimiento. 
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Área TIC

JUAN FERNÁNDEZ 
Responsable TIC

Administración de dominios web.  

Virtualización del servidor central sobre PROXMOX VE. 

Administración de páginas web y plataformas LMS. 

Implementación de políticas de seguridad centrales.  

Planificación de sistemas de seguridad sobre datos sensibles. 

Interconexión de las sedes VPN / SDWAN 

Revisión semanal sobre el estado de seguridad de las redes.  
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“Comunicación inmediata de incidencias, brechas de seguridad y 
medidas correctivas aconsejadas en equipos conectados a través 
de las redes de la FESB. 

Gestión de la Consola de Workspace para los dominios 
principales y secundarios redsagradocorazon.es y fesofiabarat.es 

Soporte IT y plan de mejora. 

Revisión anual, auditoría, análisis de riesgos y ejecución de 
acciones correctivas sobre protección de datos.  

Instalación de software de control y gestión de certificados 
electrónicos en los centros.  
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“Adecuación y revisión del apartado referido a TIC en 
cumplimiento normativo. 

Puesta en funcionamiento del canal de denuncias FESB.  

Proyecto de Gestión de vacantes.  

Valoración de programas y subvenciones referidas a TIC.  

Central de compras de hardware, software y servicios 
tecnológicos.  

Organización del encuentro anual de coordinadores TIC de 
los centros de la FESB.  
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“Colaboración con el ámbito Pedagógico: seguimiento de los 
planes de digitalización de centros, estudio de propuestas de 
proyectos editoriales y aplicaciones, certificación como “Edpuzzle 
Coach”. 

Colaboración con el área de Comunicación: rediseño de la web 
de la FESB, actualizaciones de seguridad y “plugins” de las webs 
de los centros, soporte técnico del Canda corporativo, etc. 

Colaboración con el SPP: estudio del software PRL, soporte TI 
mediante plataforma Jira. 
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Área de 
Comunicación

FRANCISCO CASADO 
Responsable de comunicación

“Página web: Actualización Blog (dos entradas por semana). 
Actualización quincenal de Banner/Slider/ Cabeceras. 
Creación LandingPage. Rediseño páginas/elementos. 

Diseño gráfico y edición: Agenda escolar 23-24. Revista 
Encordad@s (bimensual). Flyers, dípticos y póster de 
proyectos. Presentaciones para los ámbitos. “Merchandising”. 
Diseño gráfico para el lema anual. Renovación del logotipo del 
Proyecto D. Creatividades para RRSS.  

Edición de video: videos mensuales del lema, videos para 
tiempos litúrgicos, video campaña #Tu Lugar. 

Galería fotográfica: renovación de fotos institucionales. Fotos 
de encuentros y formaciones. Gestión galería fotográfica FESB. 
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fesofiabarat.es

Manual de 

Comunicación FESB “Community manager (Youtube, Twitter, Facebook, 
Instagram): Actualización diaria dando respuesta a mensajes 
directos y comentarios. Actualización de historias en 
Instagram. 

Formación y encuentros: encuentro on line de coordinadores 
de comunicación FESB. Participación en el encuentro de 
comunicación de Escuelas Católicas. Formación en “copy” 
para colegios FEST.  

Acompañamiento equipos de comunicación e implantación 
de los planes de comunicación: visitas a los colegios de 
Chamartín, Granada, Zaragoza y Placeres. 

Reconocimientos: #TuLugar, campaña finalista en el IV 
Festival Internacional de Publicidad Educativa (Educafesrtival 
2023) 
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Encuentro de responsables de comunicación 
de entidades titulares de EC

Campaña de puertas abiertas #TuLugar

Encuentro y formación on line de 
coordinadores de comunicación FESB

IV Festival de Publicidad 
Educativa Educafestival 2023

Visitas del 
responsable de 
comunicación 
a los colegios
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Agenda escolar 2022-23 

AGENDA 2022-23 CARTELERÍA

TIEMPOS LITÚRGICOS
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Encuentros 
y Formación“8



Directores 
Generales
5 y 6 de octubre 
21 de marzo (on line) 
16 y 17 de mayo

Planificación estratégica: presentación y evaluación del Plan de 
Actuación 22-23, aportaciones para el Plan de Actuación 23-24. 

Información y reflexión de temas y tareas de los ámbitos y áreas 
de trabajo de la Fundación. 

Centralización y secularización TIC de la Fundación. 

Visitas institucionales: preparación y evaluación. 

Formación: “Comunicar bien en reuniones y Gestión del tiempo” 
(Charo Fernández). 

Análisis de la encuesta de valoración de centros (SM). 

Participación y comunicación con las familias. 

Evaluación de la Fundación. 

Visita a la sede de SM en Boadilla del Monte. 

Borrador de calendario del curso 23-24. 

Espacio de encuentro y convivencia. 

Despedida y agradecimiento a los directores que terminan en el 
cargo. 
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Encuentro DE COORDINADORAS 
DE PASTORAL

Los días 22 y 23 septiembre los coordinadores 
de Pastoral nos reuníamos por primera vez en 
este curso escolar recién iniciado. Por delante 
teníamos dos jornadas intensas de formación, 
cohesión y planificación de los catorce colegios 
de la Fundación. Un grupo que, además, acogía 
nuevas incorporaciones y retos pero que camina 
con confianza desde el trabajo y la red ya tejida.

El jueves 22 dedicamos el día a formarnos de la 
mano de Vicky Morán, asesora de Pastoral del 
Grupo SM, en una nueva herramienta, “Venid y 
veréis” que trata de recuperar la transmisión de 
la fe por media de la narración de relatos bíblicos, 
con la pedagogía de María Montessori de fondo. 
Un proyecto para niños, adolescentes y adultos, 
atrayente y muy cercano a nuestra interioridad. Ya 
por la tarde, Vicky planteó el taller de una forma 
muy práctica y fue capaz de sacar lo mejor de cada 
uno de nosotros. 

El viernes 23, lo dedicamos a la planificación del curso 
y el análisis de las diferentes actividades relacionadas. 
Comenzamos con una rápida y ágil presentación de 
Fernando Orcástegui sobre el PLES 22-26 teniendo 
como base la expresión del Papa Francisco “Juntos es 
la palabra que lo salva todo”.

22 Y 23 DE SEPTIEMBRE DE 2022

El resto de la mañana trabajamos distintos aspectos 
del Plan de actuación 2022-23: la incorporación del 
APS en los proyectos de solidaridad, el impulso 
de la JPIC y del Proyecto Norte y Sur, el apoyo y 
la visibilización de los grupos Barat en nuestros 
claustros y centros… 

Al final de la mañana, Fran Casado, del área de 
comunicación de la Fundación, compartió la 
importante repercusión de la oración de la mañana 
en nuestra página Web y del necesario cuidado de 
su imagen y contenido.

Fueron dos días intensos, para conocernos y 
reconocernos, para reflexionar, madurar y avanzar 
en nuestra tarea Pastoral porque como dice el lema 
de este curso “Contigo Voy”.

Patricia Dias 
Coordinadora de Pastoral de Placeres
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Fueron dos días intensos, para 
conocernos y reconocernos, para 
reflexionar, madurar y avanzar 
en nuestra tarea Pastoral porque 
como dice el lema de este curso 
“Contigo Voy”.

Coordinadores  
de Pastoral

22 y 23 de septiembre 
20 y 21 de abril 

12 de junio (on line)

Formación: Proyecto “Venid y veréis” (Vicky 
Morán), Lema 23-24 (Alfonso López Fando). 

Planificación del curso: Plan Estratégico 
22-26 y Plan de Actuación 22-23, impulso 
JPIC, APyS y proyectos de solidaridad, 
oración web,  

Planteamiento del lema 23-24. 

Grupos Barat 

Proyectos de Solidaridad 

Pastoral extraescolar: experiencia de Taizé. 

Despedida y agradecimiento a las 
coordinadoras que terminan en su cargo. 

023) 
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Administradores
27 y 28 de noviembre 
13 de febrero (on line) 

11 y 12 de mayo

Formación: “Contigo voy” y “El cuidado de la 
palabra” (Fernando Orcástegui),  

Temas prácticos del Ámbito Económico-
Jurídico: plan de cuentas, contabilidad. 

Buenas prácticas 

Fundae 

Educamos 

Prevención de Riesgos Laborales 

Proceso de centralización y secularización 
TIC. 

Espacio de encuentro y convivencia. 
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Directores 
Pedagógicos
9 y 10 de marzo 

Espacio de encuentro y convivencia 

“Tardeo pedagógico”: presentación de los 
proyectos del IV Certamen de Buenas 
Prácticas de innovación” del curso 21-22. 

Formación: “Situaciones de aprendizaje y su 
enfoque competencial” (Rafa Molina). 

Despedida y agradecimiento a los 
directores pedagógicos que terminan en el 
cargo. 
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Coordinadores  
de Grupos Barat
29 y 30 de septiembre 

Presentación del Plan Estratégico 22-26 

Importancia y visibilidad de los Grupos Barat 
en los colegios 

Puesta en común de los proyectos de 
Aprendizaje y Servicio realizados por los 
Grupos Barat de los diferentes colegios. 

Evaluación del curso 21-22 

Preparación de los encuentros de “Chispas” 
y “Llamas”. 

Fortalezas y debilidades de los Grupos 
Barat. 
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Espacio  
EDIR

OBJETIVO
Generar un espacio de encuentro y reflexión 
compartida orientado al cuidado y al 
crecimiento del equipo directivo. 

10 de noviembre: Granada y 
Fuerteventura.  
9 de febrero: Pamplona y Reyes 
16 de marzo: Chamartín y Valle 

Estamos convencidos que para generar 
una cultura, un movimiento en cascada 
que envuelva a todos en un ambiente de 
convivencia y encuentro es  

necesario planificar espacios y tiempos 
para el cuidado de los educadores, 
empezando por los propios equipos 

directivos.  

De esta convicción ha nacido el 
“Espacio EDIR”, una experiencia 
de encuentro, cuidado y 

reflexión para los equipos 
directivos de la Fundación. 
En un periodo de dos años, 
reemplazamos el habitual 

encuentro de equipos 
directivos en al que 
estaban convocados 
todos los equipos de los 

colegios por esta 
nueva iniciativa. 
En este primer 
año serán 6 los 
equipos que participarán y los otros 8 lo 
harán el curso próximo. En cada 
encuentro coinciden en la sede de la 
Fundación durante una intensa jornada 
dos equipos de dos colegios diferentes. 

Antes del encuentro tanto los 
equipos directivos como el equipo 
de titularidad realizan un trabajo 
previo de preparación. Durante la 
jornada se combinan los 
momentos de convivencia 
con los de trabajo y reflexión; 
también, las dinámicas en la 
que participan juntos los 
dos equipos con el trabajo 
por separado. Finalmente, 
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espacio edir

Uno de los objetivos 
del Plan Estratégico de 
la Fundación para los 
próximos cuatro años 
es “Promover el clima 
de familia y el cuidado 
integral de todas las 
personas que forman la 
comunidad educativa”. 

Un lugar y un tiempo para el cuidado 
y el crecimiento de los Equipos Directivos

Dice el teólogo Leonardo Boff 

que “amamos lo que cuidamos 

y cuidamos lo que amamos”. 

Y para nosotros lo más 

importante son las personas, 

por eso una de nuestras señas 

de identidad más reconocible 

es el clima de familia que se 

vive en nuestras comunidades 

educativas. Queremos que 

nuestros colegios sean lugares de 

“buentrato”, en donde todos se 

sientan respetados, aceptados y 

reconocidos en su dignidad y en 

su diversidad. 

Para ello necesitamos dotarnos 

de estrategias, herramientas, 

tiempos, recursos, espacios, etc. 

Porque si queremos tomarlo 

en serio, el cuidado también se 

programa. Muchas veces nos 

preguntamos ¿y quién cuida al 

cuidador? Estamos convencidos 

que para generar una cultura, 

un movimiento en cascada que 

envuelva a todos en un ambiente 

de convivencia y encuentro es 

necesario planificar espacios y 

tiempos para el cuidado de los 

educadores, empezando por los 

propios equipos directivos.

De esta convicción ha nacido el 

“Espacio EDIR”, una experiencia 

de encuentro, cuidado y reflexión 

para los equipos directivos de la 

Fundación. En un periodo de dos 

años, reemplazamos el habitual 

encuentro de equipos directivos 

en al que estaban convocados 

todos los equipos de los colegios 

por esta nueva iniciativa. En este 

primer año serán 6 los equipos 

que participarán y los otros 8 lo 

harán el curso próximo. En cada 

encuentro coinciden en la sede de 

la Fundación durante una intensa 

jornada dos equipos de dos 

colegios diferentes. 
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espacio edir

Uno de los objetivos 
del Plan Estratégico de 
la Fundación para los 
próximos cuatro años 
es “Promover el clima 
de familia y el cuidado 
integral de todas las 
personas que forman la 
comunidad educativa”. 

Un lugar y un tiempo para el cuidado 
y el crecimiento de los Equipos Directivos

Dice el teólogo Leonardo Boff 

que “amamos lo que cuidamos 

y cuidamos lo que amamos”. 

Y para nosotros lo más 

importante son las personas, 

por eso una de nuestras señas 

de identidad más reconocible 

es el clima de familia que se 

vive en nuestras comunidades 

educativas. Queremos que 

nuestros colegios sean lugares de 

“buentrato”, en donde todos se 

sientan respetados, aceptados y 

reconocidos en su dignidad y en 

su diversidad. 

Para ello necesitamos dotarnos 

de estrategias, herramientas, 

tiempos, recursos, espacios, etc. 

Porque si queremos tomarlo 

en serio, el cuidado también se 

programa. Muchas veces nos 

preguntamos ¿y quién cuida al 

cuidador? Estamos convencidos 

que para generar una cultura, 

un movimiento en cascada que 

envuelva a todos en un ambiente 

de convivencia y encuentro es 

necesario planificar espacios y 

tiempos para el cuidado de los 

educadores, empezando por los 

propios equipos directivos.

De esta convicción ha nacido el 

“Espacio EDIR”, una experiencia 

de encuentro, cuidado y reflexión 

para los equipos directivos de la 

Fundación. En un periodo de dos 

años, reemplazamos el habitual 

encuentro de equipos directivos 

en al que estaban convocados 

todos los equipos de los colegios 

por esta nueva iniciativa. En este 

primer año serán 6 los equipos 

que participarán y los otros 8 lo 

harán el curso próximo. En cada 

encuentro coinciden en la sede de 

la Fundación durante una intensa 

jornada dos equipos de dos 

colegios diferentes. 

tras el encuentro se realiza una reunión 
on line para compartir conclusiones y 
aprendizajes. 

Amamos lo que 
cuidamos y 
cuidamos lo que 
amamos” 

Leonardo Boff 
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Espacio  
EDIR
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F o r m a c i ó n : 
“Copywri t ing” (Fran 
Casado), “La imagen de 
Jesús ante el espejo de 
los adolescentes” (Javi 
Comino). 

Ta l l e r : D i s e ñ o d e 
identidades visuales 
(Fran Casado) 

17 y 18 de noviembre 

Coordinadores  del 
Proyecto Desde Dentro

1 y 2 de junio 

Fo r m a c i ó n s o b r e 
“ L i d e r a z g o d e l 
P r o y e c t o D e s d e 
Dentro” con Xavi 
Serret. 
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Coordinadores  
de Innovación 23 de mayo (on line) 

Puesta en práctica del plan de 
acción 22-23 trabajando 
previamente sobre un resumen de 
todos los planes de innovación de 
los colegios. 

Evaluación del acompañamiento 
por parte del ámbito a los equipos de 
innovación.  

11 de noviembre (on line) 
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27 

participantes

95  

horas

  Formar a directivos, futuros directivos o responsables de equipos  para el desempeño de sus 
funciones presentes o futuras. 

  Capacitar a los participantes para desarrollar tareas de dirección, liderazgo y gestión en colegios 
de la Fundación Educativa Sofía Barat, desarrollando las competencias institucionales, personales y 
de liderazgo propias de los directivos de la Fundación.  

  Generar un ambiente de interrelación personal y grupal que contribuya a la consolidación de la 
Fundación Educativa Sofía Barat. 

TERCER ENCUENTRO (ON LINE)

MIÉRCOLES    22 MARZO 2023

9:00 h. Neurociencia, educación e 
inclusión
CORAL ELIZONDO

14:00 h. Descanso

16:00 h. Familia y escuela
VIRGINIA CAGIGAL

19:00 h. Fin de la jornada

JUEVES    23 MARZO 2023

9:00 h. Un liderazgo para la innovación
BELÉN BLANCO

14:00 h. Descanso

16:00 h. Transformación digital del 
centro
INÉS CANDAU

19:00 h. Fin de la jornada

9:00 h. Gestión de la convivencia I
SANTIAGO MIRANZO

14:00 h. Descanso

16:00 h. Gestión de la convivencia II
SANTIAGO MIRANZO

19:00 h. Fin de la jornada

VIERNES    24 MARZO 2023

CURSO DE DIRECCIÓN GESTIÓN Y LIDERAZGO 
EN COLEGIOS DE LA FESB

FUNDACIÓN EDUCATIVA

Sofía BaratCurso de dirección, 
gestión y liderazgo

OBJETIVOS

Primer encuentro: 19, 20 y 21 de octubre 
Segundo encuentro (on line): 16 y 17 de febrero 
Tercer encuentro (on line): 22, 23 y 24 de marzo 
Cuarto encuentro: 3, 4 y 5 de mayo 
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Curso de  
Nuevos Educadores

Primer encuentro: 3 y 4 de noviembre 
Segundo encuentro (on line): 2 y 3 de febrero 
Tercer encuentro: 3, 4 y 5 de julio 

25 

participantes

50  

horas

OBJETIVOS
Promover la implicación y el compromiso con la misión, la visión, los valores y con los objetivos y 
el proyecto educativo y pastoral de la Fundación Educativa Sofía Barat. 

Proporcionar una formación básica que le permita situarse y comprometerse en la misión 
compartida propia de un centro de la Fundación. 

Cuidar emocionalmente el proceso de incorporación e integración y procurar el desarrollo personal 
y profesional del nuevo educador. 

Generar un ambiente de interrelación personal y grupal que contribuya a la consolidación de la 
Fundación Educativa Sofía Barat.
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Curso de Dinamizadores 
del Proyecto Desde Dentro

35 

participantes

12  

horas

26 y 27 de enero 

El cultivo de la interioridad y sus dimensiones en el Proyecto Desde 
Dentro con Josep Maria Nonay y Eugenio Salas

Ahondar y fundamentar el proyecto “Desde Dentro”.  

Conocer rutinas, herramientas y propuestas concretas para acceder a las 
diferentes dimensiones de la educación de la interioridad.  

Fortalecer el trabajo en red de los colegios de la Fundación, aprovechando la 
riqueza de nuestra diversidad e impulsando la educación de la interioridad en 
nuestro proyecto educativo y pastoral.. 

OBJETIVOS

5    |     EnCORdad@s MARZO 2023

DINAMIZADORES DE 
INTERIORIDAD

Los días 26 y 27 de enero tuvimos la oportunidad de 

compartir experiencias, inquietudes y formación los 

Equipos D de nuestros colegios en el Encuentro de 

Dinamizadores Desde Dentro.

Nos acompañaron en la formación Josep Mª Nonay 

y Eugenio Salas, de la Fundación Edelvives. Con ellos 

trabajamos las rutinas de interioridad, esos momentos 

que a diario realizamos en nuestros colegios.

El Proyecto Desde Dentro está lleno de vida y de 

convencimiento y eso se percibía en las ganas de crecer 

juntos desde nuestra diversidad. Fruto de este caminar 

compartido es el nacimiento del Equipo de Formadores 

Desde Dentro formado por cuatro profesores de 

nuestros centros que están iniciando un proceso de 

conocimiento de la realidad y reflexión para ofrecer 

una formación aterrizada para aquellos colegios que lo 

necesiten. 

Seguimos en camino, dando gracias a todos por la 

implicación y compromiso con este Proyecto, con la 

certeza de que la educación en la interioridad está en 

el corazón de nuestro Carisma y, por tanto, de nuestra 

propuesta educativa y pastoral. 

 “Hoy, más que nunca, los alumnos necesitan: hacerse 

interiores, aprender a ser autores de su propia vida, con 

un eje personal que los sostenga y los unifique como 

seres valiosos, únicos, irrepetibles, con unas metas 

claras y elevadas que los motiven y trasciendan, para 

llegar a ser lo que están llamados a ser”. M.S.B. 1830

Equipo de Formadores Desde Dentro:
Mikel Pilar (Colegio de Pamplona)
Mamen Muñoz (Colegio de Chamartín)
Antonio Miranda (Colegio de Rosales)
Pili Pajuelo (Colegio Diputación)
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Curso on line de Educador 
del Sagrado Corazón

100  

horas

27 

participantes

DESCRIPCIÓN

Curso que pretende proporcionar al profesorado una formación institucional 
para profundizar en el espíritu educador propio de la Sociedad del Sagrado 
Corazón. Durante el curso los alumnos estudiarán las raíces de la institución, 
su fundadora, las intuiciones educativas y la pedagogía del Sagrado Corazón

OBJETIVOS
1. Conocer el contexto histórico, social, religioso y pedagógico de Magdalena Sofía 
Barat y la historia de los inicios de la Congregación. 

2. Clarificar el proceso de cambio de la Congregación a partir del Vaticano II. 

3. Profundizar en el carisma y la espiritualidad de la Congregación. 

4. Conocer la historia de los Planes de Estudio y la intuición educativa de Magdalena 
Sofía. 

5. Vincular el Carácter Propio y los proyectos educativos de las instituciones 
educativas del SC con las líneas fuerza propuestas por los últimos Capítulos 
Generales de la Congregación. 

6. Profundizar los rasgos propios del estilo educativo del Sagrado Corazón.

Curso on line de 
Educador del Sagrado Corazón

OBJETIVOSTERCER ENCUENTRO (ON LINE)

MIÉRCOLES    22 MARZO 2023

9:00 h. Neurociencia, educación e 
inclusión
CORAL ELIZONDO

14:00 h. Descanso

16:00 h. Familia y escuela
VIRGINIA CAGIGAL

19:00 h. Fin de la jornada

JUEVES    23 MARZO 2023

9:00 h. Un liderazgo para la innovación
BELÉN BLANCO

14:00 h. Descanso

16:00 h. Transformación digital del 
centro
INÉS CANDAU

19:00 h. Fin de la jornada

9:00 h. Gestión de la convivencia I
SANTIAGO MIRANZO

14:00 h. Descanso

16:00 h. Gestión de la convivencia II
SANTIAGO MIRANZO

19:00 h. Fin de la jornada

VIERNES    24 MARZO 2023

CURSO DE DIRECCIÓN GESTIÓN Y LIDERAZGO 
EN COLEGIOS DE LA FESB

FUNDACIÓN EDUCATIVA

Sofía Barat

Coordinadora del curso: Pilar Pavía rscj 

Tutores: Pilar Pavía rscj, Carmen Ruiz rscj, Pilar de la 
Herrán rscj, Ferran Torelló y Juan Carlos Cabrero.

“El motor más poderoso 
de nuestro estilo de 
educar es la acción 
constante de un maestro, 
que sabe aprovechar 
cuanto ponen a su 
disposición las materias 
que enseña para 
alcanzar el fin primordial: 
formar el espíritu y el 
corazón de los alumnos” 

Sta. Magdalena Sofía 

“ 
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Formación institucional en 
los centros

1.045 

participantes

CONTENIDOS DE LA FORMACIÓN Y FORMADORES
 PARA EL CURSO 22-23

TEMA FORMADOR COLEGIOS

IDENTIDAD DEL EDUCADOR DEL 
SAGRADO CORAZÓN

Joan Asensio G o d e l l a y L a 
Punta

LA ESPIRITUALIDAD DEL SAGRADO 
CORAZÓN Y SUS ICONOS

María Teresa Alcón 
rscj

P l a c e r e s , 
R e k a l d e y 
Granada

L A S O C I E D A D D E L S A G R A D O 
CORAZÓN HOY: QUIÉNES SOMOS, 
DÓNDE ESTAMOS, ESPIRITUALIDAD Y 
MISIÓN EDUCADORA

Chiqui Domínguez 
rscj

R o s a l e s , 
C h a m a r t í n y 
Fuerteventura

L A M I S I Ó N C O M P A R T I D A : 
IMPLICACIONES Y COMPROMISO

Esther San Emeterio P a m p l o n a y 
Valdefierro

JUSTICIA, PAZ E INTEGRIDAD DE LA 
CREACIÓN

Iosu Moracho B e s ò s y 
Diputació

A P O R T A C I O N E S D E L O S 
DOCUMENTOS RECIENTES DE LA 
CONGREGACIÓN

Pilar Pavía rscj Valle y Reyes

TERCER ENCUENTRO (ON LINE)

MIÉRCOLES    22 MARZO 2023

9:00 h. Neurociencia, educación e 
inclusión
CORAL ELIZONDO

14:00 h. Descanso

16:00 h. Familia y escuela
VIRGINIA CAGIGAL

19:00 h. Fin de la jornada

JUEVES    23 MARZO 2023

9:00 h. Un liderazgo para la innovación
BELÉN BLANCO
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16:00 h. Transformación digital del 
centro
INÉS CANDAU

19:00 h. Fin de la jornada

9:00 h. Gestión de la convivencia I
SANTIAGO MIRANZO

14:00 h. Descanso

16:00 h. Gestión de la convivencia II
SANTIAGO MIRANZO

19:00 h. Fin de la jornada

VIERNES    24 MARZO 2023

CURSO DE DIRECCIÓN GESTIÓN Y LIDERAZGO 
EN COLEGIOS DE LA FESB

FUNDACIÓN EDUCATIVA

Sofía Barat
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Jornadas de Formación de 
Educadores de Los Negrales

Formar dinamizadores de los ejes vertebradores del Modelo Pedagógico 
XTi (Aprendizaje Cooperativo, Aprendizaje y Servicio y Diseño Universal 
del Aprendizaje).  
Promover los vínculos pedagógicos entre los centros de la Fundación 
Educativa Sofía Barat.  
Finalizar el curso de nuevos educadores de la Fundación. 

110 

participantes

50  

horas

OBJETIVOS

3, 4 y 5 de julio 

Taller 
Aprendizaje y 

Servicio 
Josemari Aymerich

Taller 
Aprendizaje 
cooperativo 
Javier Vicente

Taller DUA 
Miguel Ángel Azorín

Nuevos 
Educadores 

Inés Candau 
Xavi Serret
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Visita del Secretario General de 
Escuelas Católicas, Pedro Huerta

El 14 de julio recibimos la visita de Pedro Huerta, 

dentro del proyecto +cErCa que tiene como 

objetivo fortalecer el conocimiento y el 

acercamiento mutuo para fortalecer las red de 

centros de la escuela católica. Pedro tuvo un 

encuentro con Jesús Avezuela, presidente del 

Patronato y tras un recorrido por la sede, se 

reunió con el equipo de titularidad.
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12 EnCORdad@s/ octubre 2022

Este nuevo curso trae un cambio en la composición 
del Equipo de Titularidad de la Fundación. Teresa 
Sánchez Piñero se incorpora como coordinadora 
del ámbito Pastoral. 

Teresa es Licenciada en Geografía e Historia y en 
Ciencias Religiosas.  Trabajó como editora de  los 
libros de texto Religión de Secundaria y Bachillerato 
en la editorial SM y en la Red de Entidades para el 
Desarrollo Solidario en la formación y coordinación 
de proyectos de acción social. Ha sido profesora 
de Bachillerato y Secundaria durante 26 años, los 
últimos  en el Colegio Santa María de los Reyes de 
Sevilla. Ha sido coordinadora general de los Grupos 
Barat y, el pasado curso, trabajó muy estrechamente 
con la anterior coordinadora de pastoral en su 
equipo permanente.

Teresa aporta al equipo y a la Fundación su gran 
experiencia en educación, pastoral y acción social 
y un compromiso decidido por una educación 
evangelizadora que sea buena noticia para el 
mundo de hoy.

En dos de nuestros centros también hay relevo en 
la dirección general. Mar Brosel Gavilá y Mariano 
Gimeno García comienzan su servicio como 

Cambios en el equipo DE 
TITULARIDAD Y EN LAS 
DIRECCIÓNES DE LOS CENTROS

directores generales en los colegios Sagrado 
Corazón de Godella (Valencia) y Santa Magdalena 
Sofía de Zaragoza, respectivamente.

Mar es maestra de Educación Infantil y Licenciada en 
Psicopedagogía. Fue alumna del colegio de Godella 
y empezó a trabajar en él hace casi 30 años. Ha 
ejercido el cargo de directora pedagógica de Infantil 
y Primaria hasta el curso 2020-2021. Formó parte 
de la comisión pedagógica de la Red del Norte. 

En Mar destacan, entre otras fortalezas su sentido 
de pertenencia, su profunda identificación con 
el carisma del Sagrado Corazón y su compromiso 
pastoral; su empatía, cercanía y capacidad de crear 
clima de familia en la comunidad educativa; y su 
habilidad para generar un liderazgo compartido que 
inspire el cambio y la innovación desde el realismo. 

Mariano es maestro de Educación Física. Comenzó a 
trabajar en el colegio como entrenador de equipos 
de fútbol sala y desde el año 2009 es profesor del 
centro a tiempo completo. Durante los últimos 
cuatro cursos ha sido director pedagógico de 
Infantil y Primaria. 

En Mariano destaca su vinculación afectiva y efectiva 
con el estilo educativo del colegio; su talante 
conciliador, dialogante y flexible; su dinamismo 
y creatividad; su cercanía y buen hacer como 
educador; y, sobre todo, su entusiasmo a la hora de 
impulsar en el centro nuevos proyectos.

“En dos de nuestros centros 
también hay relevo en 
la dirección general.” 

12 EnCORdad@s/ octubre 2022

Este curso han comenzado su servicio como directores generales Mar Brosel en el Sagrado Corazón de Godella y Mariano Gimeno en Santa Magdalena Sofía de Zaragoza. También ha iniciado su responsabilidad como coordinadora del ámbito Pastoral de la Fundación, Teresa Sánchez.

Nuevos directivos  
en la Fundación
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Directores generales que terminan

Ha sido el último curso en la dirección general de Esther San Emeterio en Santa Magdalena Sofía de Valencia y de Pere Moyano en Sagrat Con Besòs. Les agradecemos 
estos años de entrega comprometida y generosa en los que han ejercido  un liderazgo marcado por el estilo educativo del Sagrado Corazón
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Inspiradores de encuentros.  
XVI CONGRESO DE ESCUELAS CATÓLICAS
Bajo el lema “Inspiradores de Encuentros”, cerca de 
2.000 directores, profesores, titulares de centros y 
destacadas figuras nacionales e internacionales nos 
dimos cita en Granada.

Como Fundación hemos tenido la oportunidad 
de participar en este Congreso y experimentar la 
esencia del encuentro. A ello nos ayudó desde el 
primer momento la canción “Inspirando encuentros”, 
compuesta e interpretada por Icíar Ybarra, profesora 
del colegio Sagrado Corazón de Rosales.

Las ponencias, intervenciones y mesas redondas 
plantearon diversas cuestiones: ¿cuál es el papel de 
la escuela?, ¿qué puede hacer un maestro?, ¿cómo 
podemos ayudar a nuestros alumnos?, ¿cómo 
podemos levantar nuestros proyectos educativos 
y acercarlos a las familias?, ¿cómo podemos cuidar 
nuestra salud mental y la de nuestra comunidad 
educativa?, ¿dónde está Dios?… A estas y muchas 
otras preguntas respondieron expertos como José Mª 
Esquirol, Pedro Huerta, Teresa Forcades, Álvaro Lobo, 
Cristina Inogés, Álvaro Ferrer y Tiscar Espigares.

El sacerdote Damián María Montes y la directora 
del congreso, Victoria Moya, nos acercaron al 
encuentro desde la música y la cocina, para lo que 
también contaron con el testimonio del cocinero 
Pepe Rodríguez. De encuentros que transforman 
dialogaron Ana Berástegui, Arturo Cavanna y Paco 
Arango. Se analizaron los espacios como lugares de 
encuentro, tanto virtuales, con Pau Garcia-Milà, como 
espacios físicos de acogida en situaciones críticas 
como las vividas por los colegios durante la pandemia, 
con el volcán de La Palma o con la acogida de alumnos 
ucranianos, con Ion Aranguren, Encarnació Badenes y 
José Romero.

Catherine L’Ecuyer habló del encuentro con la realidad 
y de cómo mantener la atención; mientras que 
Isabel Rojas ofreció claves para el autocuidado y el 
acompañamiento psicológico y emocional.

El Congreso cerró con un reencuentro entre amigos, 
el de Manu Velasco, con Jorge Ruiz, cantante del 
grupo Maldita Nerea, y una exalumna y estudiante 
de Magisterio, Victoria Zapico. Y como la música y el 
humor son recursos pedagógicos imprescindibles que 
además facilitan el encuentro, también hubo grandes 
momentos para sonreír y disfrutar de buena música 
con Javier Poveda, Nachter y David DeMaría.

Gracias Escuelas Católicas por la oportunidad de 
vivir “ENCUENTROS INSPIRADORES”

¡Nos vemos en el próximo!

Inspiradores de 
Encuentros. XVI Congreso 
de Escuelas Católicas

14 EnCORdad@s/ diciembre 2022
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y de cómo mantener la atención; mientras que 
Isabel Rojas ofreció claves para el autocuidado y el 
acompañamiento psicológico y emocional.El Congreso cerró con un reencuentro entre amigos, 

el de Manu Velasco, con Jorge Ruiz, cantante del 
grupo Maldita Nerea, y una exalumna y estudiante 
de Magisterio, Victoria Zapico. Y como la música y el 
humor son recursos pedagógicos imprescindibles que 
además facilitan el encuentro, también hubo grandes 
momentos para sonreír y disfrutar de buena música 
con Javier Poveda, Nachter y David DeMaría.
Gracias Escuelas Católicas por la oportunidad de 
vivir “ENCUENTROS INSPIRADORES”¡Nos vemos en el próximo!

Inspiradores de Encuentros. XVI Congreso de Escuelas Católicas
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Bajo el lema “Inspiradores de Encuentros”, 

cerca de 2.000 directores, profesores, 

titular nos es de centros y destacadas 

figuras nacionales e internacionales se 

dieron cita en Granada. La FESB también 

estuvo representada. 

Congreso 
de Escuelas 
Católicas

Granada, octubre 2023

Inspiradores 
de Encuentros
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Congreso 
de Escuelas 
Católicas

I Congreso Internacional del Cuidado 
Educativo Integral Zaragoza, abril 2023

Organizado por la Fundación Edelvives y la 
Universidad de Zaragoza., este congreso reunió a 

más de 600 personas en el aula magna del 
Paraninfo de la Universidad de Zaragoza. Como 

Fundación Educativa Sofía Barat tuvimos el 
placer de participar como asistentes y el honor 

de hacerlo también como ponentes de una 
experiencia de nuestra Fundación. Xavi Serret, 

coordinador del Ámbito de Desarrollo de 
Personas participó en un panel de buenas 

prácticas en el que presentó el Espacio EDIR, una 
iniciativa que estamos desarrollando para 

promover el cuidado y el crecimiento de los 
equipos directivos de nuestros centros. 
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Encuentros de 
“Chispas”,  
“Llamas”  y 
“Fuegos” de los 
Grupos Barat

Los “Chispas” de Chamartín, 
Rosales y Pamplona 

disfrutaron de un fin de 
semana de convivencia en el 

colegio de Valdefierro  

Los “Llamas” y los “Fuegos” 
se en encontraron en 

Cercedilla. Participaron los 
grupos de Chamartín, 

Rosales, Reyes, y Granada. 

Memoria de Actividades FESB 22-23
92



14    |     EnCORdad@s MARZO 2023

TAIZÉ 2023
Un lugar de oración y encuentro

Los días 22, 23,24 y 25 de febrero un numeroso 

grupo de alumnos de Bachillerato de los coelgios 

de la Fundación han tenido la oportunidad de vivir 

la experiencia de los Encuentros de Taizé. Han sido  

más de 130 jóvenes y acompañantes de los colegios 

Diputaciò (Barcelona), Godella (Valencia), Chamartín 

y Rosales de Madrid.

Junto a personas de otras culturas y continentes han 

compartido una vida sencilla, tiempos para descubrir 

la presencia de Dios en sus vidas, momentos 

intensos de oración y cantos, y espacios personales 

y grupales donde cuestionarse y abrir horizontes 

nuevos. 

Tras su experiencia ellos mismos nos comparten lo 

que Taizé ha significado para ellos:
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¿Por qué Taizé?

Porque Taizé…

 … Acoge el dolor y lo transforma en amor. Ese amor 

procede de Dios. 

… Evidencia la necesidad de oración y silencio del 

mundo y, en particular, de los jóvenes.

… Son cantos que favorecen, de manera simultánea, 

el rezo íntimo y el comunitario. 

… Renueva la fe del que allí viaja.

… Es Iglesia que escucha.

… Es austeridad que revela que en lo sencillo está lo 

grande.

… Es aprender a vivir en comunidad y crecer en ella 

sabiéndonos hijos de un mismo Dios.

… Acoge sin distinción.

… Requiere de una cierta madurez por parte del que 

allí viaja. No es para todos, aunque a todos haría bien.

En palabras de los alumnos:

“Es complicado describir qué es exactamente Taizé, 

pero si tuviésemos que describirlo con una palabra 

sería paz. Muchos de nosotros llegamos a un lugar 

desconocido tras un viaje de 2 días y recién acabados 

los exámenes y, sin saberlo, habíamos elegido el lugar 

idóneo para dedicarnos un tiempo a nosotros mismos; 

algo que, en nuestros lugares de procedencia nos 

resulta imposible de encontrar. Taizé no es solo un 

lugar de oración, que también, sino de convivencia, 

comprensión y mucha alegría. Pero, para realmente 

saberlo, hay que vivirlo”.

Experiencia en 
Taizé

Los días 22, 23,24 y 25 de febrero un numeroso grupo de alumnos de Bachillerato de los colegios de la Fundación han tenido la oportunidad de vivir la experiencia de los Encuentros de Taizé. Han sido más de 130 jóvenes y acompañantes de los colegios Diputaciò (Barcelona), Godella (Valencia), Chamartín y Rosales de Madrid, acompañados también por el colegio Sagrado Corazón de Sarriá.
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Aniversario del Colegio  
Sagrado Corazón de Godella

125
El colegio del Sagrado Corazón de Godella fue fundado por las religiosas del Sagrado Corazón el 2 de abril de 1898. El 25 de mayo, la fiesta de Santa Magdalena Sofía marcó el comienzo de las celebraciones de este 125 aniversario  que continuará a lo largo del próximo curso
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Capítulo Provincial de 
las Religiosas del 
Sagrado Corazón

Como Fundación hemos sido invitados a las sesiones de preparación y también participar en parte del desarrollo del Capítulo Provincial  de la Provincia de España que, con el lema “Abiertas al Dios que nos transforma” se ha celebrado en Santa Maria de Huerta con el objetivo de preparar el Capítulo General de 
2024

Santa Maria de Huerta 
17-20 de julio
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Valor y confianza; 
repetíos estas palabras 
y ellas os sostendrán 

en medio de las 
dificultades y las crisis” 

  
(Santa Magdalena Sofía Barat)
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