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Si tuvieramos que elegir dos

palabras para resumir lo que ha
sido el curso 24-25 para la
Fundacion, probablemente
‘juntos” y “esperanza” estarian
entre las mas senaladas.

Hace apenas unos meses que
nos dejo el papa Francisco, y su
legado sigue plenamente
vigente y cumpliendo su
proposito de inspirar a la
comunidad cristiana, también
en su mision educativa. En su
carta de convocatoria del
jubileo, nos invitaba a
“mantener encendida la llama
de la esperanza que nos ha
sido dada, y hacer todo lo
posible para que cada uno
recupere la fuerzay la certeza
de mirar al futuro con mente
abierta, corazén confiado y
amplitud de miras”.

Y a nosotros nos toca encarnar
esta esperanza en medio

de la escuela.

Seguramente conocemos la
afirmacion de que “educar es
en si mismo una acto de
justicia” con la que el Consejo
General, en 2006, animaba a la
familia del Sagrado Corazon

a promover la justicia, la pazy
la integridad de la creacion.
Hoy podriamos decir que
educar es también un acto de
esperanza.

La esperanza es el alma de la
educacion, porque sin

ella, ;como podriamos
atrevernos a acompanar a
otros en su camino de
crecimiento en medio de un
mundo acechado por lo

aminar juntos, una fuente de esperanza

del Equipo de Titularidad

imprevisible? La esperanza es
el alma de la educacion
porque sin ella no podemos
creer en nuestros ninos, ninas
y jovenes y en su capacidad
para dar lo mejor de si mismos;
sin ella, tampoco podemos
atrevernos a sonar con que
podran llegar a ser agentes de
su propio de su desarrollo y
constructores de un mundo
mejor para todos.

Educar es
tambien un acto
de esperanza

El gran pedagogo Paulo Freire
tituld precisamente uno de sus
libros como “Pedagogia de la
Esperanza®. En él defiende la
necesidad de mantener la
esperanza activa en el proceso
educativo. Segun él, debe ser
una esperanza anclada en la
practica concreta, es decir,
debe ser alimento para una
accion social transformadora.

Y aqui volvemos a Francisco y
sus intuiciones. Una de las mas
bellas y de las que mas nos ha
inspirado en estos ultimos anos
y que mas veces hemos
repetido ha sido: “Juntos es la
palabra que lo salva todo.
Busquemos juntos las
soluciones, iniciemos procesos
de transformacion sin miedo y
miremos hacia el futuro con
esperanza”.

En esta frase se unen “juntos” y
‘esperanza’, muy en
coherencia con la invitacion del
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ano jubilar. Y es que caminar
juntos es una fuente de
esperanzay, a la vez, no habra
esperanza si N0 caminamos
juntos. Por eso, como
educadores cristianos no
podemos sino apostar por la
cooperacion y ensenar a
nuestro alumnado que ir juntos
nos humaniza y no solo no nos
resta posibilidades, sino que las
multiplica.

Y asi lo ponemos de manifiesto
cada dia impulsando proyectos
y actividades que solo son
posibles cuando colaboramos
de manera comprometiday
organizada. Ahi estan los
belenes vivientes, los brillantes
musicales, los premios de
nuestros proyectos de APyS,
los reconocimientos por ser
centros sostenibles, el empeno
en convertirnos en espacios
accesibles para todos, los
puentes que se tienden con
otras comunidades culturales 'y
religiosas de nuestro entorno,
la solidaridad vivida tras la

DANA, los proyectos de centro
o interetapas, la apertura al
barrio, las experiencias de
pastoral juvenil, nuestro
compromiso con el aprendizaje
cooperativo..

Ha sido un curso intenso e
interesante, lleno de pequenos
pasos en este camino que
hacemos juntos. Los procesos
que animamos desde los
diferentes ambitos y areas de
la Fundacion van tomando
cuerpo a fuego lento, pero con
solidez y vision de futuro.

Este proyecto comun sigue
creciendo con un solo corazon
y celebrando la diversidad.
Como signo visible de la
consolidacion de la Fundacion,
a partir del curso que viene
seremos 15 colegios en esta
red, lo que nos dara mayores
posibilidades de compartir
recursos, experiencias y
fortalezas. Seremos mas
caminando juntos vy la
esperanza sera mas fuerte.
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| 0s fines de |a Fundacion

La Fundacion, conforme a la carta fundacional, tiene como finalidad
promover en sus beneficiarios la educacion integral conforme a los valores
evangelicos, con fidelidad a las intuiciones educadoras de Sta. Magdalena
Sofia Barat y la tradicion educativa del Sagrado Corazén. Busca que cada
persona se abra a la verdad, al amor y a la libertad; que viva la experiencia
del amor de Dios manifestado en Jesucristo, que descubra el sentido de su
vida y se entregue a los demas, que colabore creativamente en la
transformacion del mundo y se comprometa en una fe activa,

B Promover una educacion integral, formal no
formal e informal, de inspiracion cristiana, de
calidad, abierta a todos, atenta a los cambios
de los tiempos, que daote a los alumnos de
recursos para ser en el futuro personas
competentes, capaces de transformar la
sociedad y protagonizar los cambios que
hagan un mundo cada vez mas justo.

B Iimpulsar Centros al servicio de la Pastoral,
abierfos a la vivencia de la interioridad vy la
trascendencia. que creen en el valor
transformador del mensaje de Jesucristo y en
el compromiso social en favor de la justicia, la
Paz vy la Integridad de la Creacion.

B Promover la farmacion inicial y permanente
de los educadores y de otras personas de la
comunidad educativa. favoreciendo la
participacion e implicacion, fomentando su
sentido de pertenencia desde la identidad y el
Carisma del Sagrado Corazén en su
dimension internacional.

BPotenciar la participacion, implicacion y
formacion de las familias en los Centros.




Principios de Identidad

Creamcs en nuestros centros un AMBIENTE DE Nuestros colegios estan ABIERTOS a todas las

FAMILIA &n el Que cada persona pusde persunas con urn eslilo de vica sencllo y scbrio
sentirse unica, querida y respetada y cracer en
un ambiente de lberatad, serenidad y alegra

Pramavemcs el respatn y al dalogo antre Fducamos para la PAZ, |12 JUSTICIAy |2
todas las CULTURAS INTEGRIDAD de la creacicn

Deseamos que nuestro elumnadce hagan

Memoria/de Actividade Valoramos a lz PERSONA en su totalidad doscubrmicnte positivo de la fe perque
ESB/o4t25 ofreciendo cportunidades para un desarrollo estamos convencidos que el EVANGELIO no”

arnmonioso de Llodo su ser humaniza y da sentido a nuesira vida
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Segun los estatutos, el patronato de
la Fundacion es elegido por la
congregacion. Actualmente esta
formado por ocho miembros,
aunque puede llegar a tener un
maximo de 9. De ellos, tres son
religiosas del Sagrado Corazony el
resto seglares.

El patronato es el maximo érgano de
gobierno de la Fundacién, es decir,
el ultimo responsable de la
Fundacion y como tal debe asegurar
que ésta cumpla con sus objetivos
fundacionales. Para ello recibe la
informacion necesaria por parte del

equipo de titularidad y toma algunas
de las decisiones fundamentales
como la aprobacion de los
presupuestos y los planes
estratégicos o el nombramiento de
los directivos.

Este curso el patronato se ha reunido
en seis ocasiones, dos en cada
trimestre; cuatro de ellas han sido
presenciales y dos, por
videoconferencia.

En la reunion celebrada el 11 de julio
se informo6 del nombramiento por
parte de la congregacion de Juan
Carlos Lozano como nuevo patrono.
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Todos los anos el patronato fija una de sus reuniones coincidiendo con el primer
encuentro de los directores generales. En esta ocasion se celebro el dia 4 de
octubre Patronato y directores, junto con el equipo de titularidad reflexionaron
sobre los valores mas importantes que caracterizan a los colegios de la Fundacion.

También cada ano, el patronato visita algunos de los colegios de la Fundacion. Este
curso les toco el turno a los dos colegios de Sevilla: Santa Maria de los Reyes y
Santa Maria del Valle.

Memoria de Actividades FESB 24-25
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Equipo de Titularida
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El Equipo de titularidad es el organo gjecutivo colegiado de la
Fundacion para la direccion y coordinacion del conjunto de los
centros educativos y actividades desarrollados por la misma.
Tiene como objetivos cuidar e impulsar la linea evangelizadora
de los centros y actividades de la Fundacion, tratando de
contribuir en todo momento a la unidad, coherencia y
compromiso de toda la comunidad educativa en la
transformacion de la realidad.




EL Equipo de
titularidad en el
desarrollo de su labor
tiene como prioridad
atender la formacion,
seguimientoy
evaluacion de los
ambitos de trabajo y de
las comunidades
educativas de los
centros. La gestion
atendera todos los
aspectos relacionados
con la estructura, fines,
organizacion y
funcionamiento de la
Fundacion (direccion
planificacion y gestion
de la calidad,
pedagogia, innovacion,
pastoral, desarrollo de
personas, economiay
administracion, obras e
infraestructuras,
juridico-laboral,
comunicacion e
imagen, etc).
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El equipo de titularidad
se reune semanalmente
de manera on line y una
vez al mes
presencialmente en la
sede de Madrid
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Visitas institucionales

El Equi@tula@ realiza
una visi it a cada
uno de los colegios

de la Fundacion, una vez en cada
Curso. Son visitas de un par de
dias que tienen la

finalidad de animar, acompanar,
atender, informar, orientar,
evaluar, y seguir la

realidad de los centros para que
éstos respondan a los fines de la
Fundaciony a

los objetivos del Plan estratégico
institucional.

Para ello, el equipo directivo
organiza un programa de
encuentros y entrevistas con
diferentes personas y equipos:
representantes de las etapas;
equipos de pastoral, innovacion,
interioridad, etc.; directores,
coordinadores y responsables de
equipos o proyectos; comunidad
de religiosas, etc. Entre estas
reuniones hay dos que son fijas:
un espacio de reflexion largo con
el equipo directivo y una sesion
con el claustro. Este curso esta
sesion ha estado destinada a la
presentacion del documento
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En el claustro de las visitas...

Una filosofia contemporanea de la educacion del Sagrado
Corazon con énfasis en que las rscj y sus colaboradores/as
laicos/as en la mision vivan el servicio de educacion como un
proceso de humanizacion enraizado en el Evangelio y en las
intuiciones de Santa Magdalena Sofia Barat.

Compidlon Interpaciogalele saiucaclon

v




SECRETARIA

Ma Flawa Alaanie
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FQUIPO
PERMANENTE DEI
AMBITO
ECONOMICO-
JURIDICO

RESPONSAELE CEL RESPONSABLEZ DEL RESPONSABLE DEL
AREA DE | ECNOLOGIA AREA DE AREA DE PKEVENCION
COMUNITATION DE RIESGOS LAZOHALES

FQUIPO FQUIPO EQUIPC
PERMANENTE DEI PERMANENTE DE PERMANENTE DEL
AMBITO AMBITO AMBITO DE
ECONOMICO- PEDAGOGICO PASTORAL
JURIDICO

Los Servicios Centrales de la Fundacion se encuentran en la sede
de la calle Santa Magdalena n° 8 de Madrid.

Alli trabajan Elena Alejandre, secretaria de la Fundacion;

Francisco Casado y Sandra Gonzalez, responsables de las areas
de Comunicacion y Prevencion de Riesgos Laborales
respectivamente; Rafa Cordero y Marina Salas, del equipo
permanente del ambito Economico-Juridico, dedicados a la
gestion administrativa.

Memoria de Actividades FESB 24-25
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Tambiéen tiene su lugar de trabajo en la sede Javier Plaza, de la
empresa Einzelnet con la que la Fundacion gestiona la unificacion y
la securizacion de los servicios informaticos.

Forman parte de los servicios centrales, aunque trabajando desde
sus respectivos colegios Juan Fernandez responsable del area TIC,
Ana Estrada del equipo permanente del ambito Pedagogico y
Arantxa Azqueta del equipo permanente del ambito Pastoral.

Los Servicios Centrales
funcionan como un pequeno
equipo que comparte tareas,
se coordina con el equipo de
titularidad y tambien convive y
celebra la vida y la mision,
Momentos especiales son el
comienzoy el final del cursoy
la Navidad.




17Equipos de traba]

Los equipos de trabajo son
grupos de educadores de
diferentes colegios que se
reunen durante el curso con el
objetivo de disenar recursos para
los colegios, elaborar un
documento, procedimiento o
proyecto o realizar una reflexion
sobre una determinada tematica.
Trabajan bajo la coordinacion de
uno de los ambitos del equipo de
titularidad. Este curso han
funcionado cinco equipos
diferentes.

EQUIPO PMOAT

———

A

COMISION DEL VALOR

Fablo Lans Valdefierral,
Triesa Surda (Granada!,
Al Pons [Goaella), Julia
Crtiz IRosaie5) Amaya
Lezana (Rekeslee).
Ararxa Azguciay
Troreaa Sarchoz mbtbo
posteral)

CORAZON

2043-2024

EQUIPC/TURSO ON LINE

EQUIPO ERE

Marisol Chirosa rsgj y Ana

Ara Estrada (Zaragozs,
Antone Nicva (Chamarting,
Igna Muszelne IBesos)
Esthar San Emetanolla
Purtz!, Siglrica Jsina
valla) Inés Candau
lAnbila pedagogics) v Xavi
Surral Aambilo de
perscnas)

A

EQUIPOS PLANES MARCO
DE LABORALY DE
ADMINISTRACION

Dos equipos liderados por la coordinadora del
ambito Econdmico-Juridico para la redaccion
de los planes marco propios de este ambito.

Memoria de Actividades FESB 24-25

Martin-Pedfa (Chamartin)
Plar Rubtin (Rosales). Pilar
Garcia (Granada), Maria
Gallardo (Godella). Bruno
Parellada (Diputacid), Ana
Menéndez (Pamplona),
Fernando Orcastegul
(direccidn generall, Arantxa
Azqueta y Teresa Sanchez
tambito pastoral)

FORMADORES DEL
PROYECTO DESDE DENTRO

Equipo formado por Mikel Pilar (Pamplona),
Antonio Miranda (Rosales), Mamen Mufoz
(Chamartin) y Pili Pajuelo (Diputacio). Su mision
es ofrecer formacion a los claustros de los
colegios sobre el proyecto de interioridad
Desde Dentro.

Piayr PaMa ric). Xavi Seapbl,
{dmbitg de pergonag), Audy
Caflos Caljrera/ (Chiynar )
ly Flerrdn Torello (profégor
Jubjlado di Diput4cio)

O

Jodn Adenaith N ahdn dlerran,
Al Lot [DRWEEI.
SosehariAlthch
FHatrplodal| Mand Uor4
Mattindz [Pl gdes). | Ada
E4tnadia tbmgt:
paclagdgcb) e intiitatis
oMbyt INah
Hardandide i P eaeinag de
Stlhel gt
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Equipos directivos

@ SAGRAT COR BESOS

Direccién General: Gema Quifiones o
Direccién Pedagégica Infantil y Primaria: Jordi Pajuelo
Direccion Pedagogica ESO: Cristina Arbués

Coordinacion de Pastoral: Idria Muscolino
Administracion: Oscar Llorente

@ SAGRADO CORAZON CHAMARTIN

Direcciéon General: Carolina Gonzalo

Direccion Pedagdgica Infantil y Primaria: Marta de la Mata
Direccion Pedagogica ESO y Bachillerato: Ana Chacén
Coordinacion Pastoral: Laura Fernandez

Administracion: Magdalena Lépez

@ SAGRAT COR DIPUTACIO

Direccion General: Luisa Salinas

Direcciéon Pedagégica de Infantil y Primaria: Anna Espadalety: :
Direccion Pedagogica ESO: David Espluga b
Direccion Pedagdgica de Bachillerato: Eugenia Chamorro
Coordinacion de Pastoral: Bruno Parellada

Administraciéon: Ana Maria Le6n

®) SAGRADO CORAZON FUERTEVENTURA

Direccion General: Maria José Rodriguez

Direccién Pedagégica de Infantil y Primaria: Oscar Castafieyra
Direccion Pedagogica ESO: Conchi de Vera

Coordinacioén Pastoral: Carmen Lola Sanchez
Administracién: Juana de Ledn

Memoria de Actividades FESB 24-25




® SAGRADO CORAZON GODELLA

Direccion General: Mar Brosel

Direccion Pedagdgica Infantil y Primaria: Sandra Roca
Direccion Pedagégica ESO y Bachillerato: \jgrian Ballester
Coordinacioén Pastoral: Eva Galindo

Administracion: Javier Margaix

A &) SAGRADO CORAZON GRANADA

Direcciéon General: Asun Contreras

Direccion Pedagdgica Infantil y Primaria: José |. Marcos
Direccion Pedagogica ESO y Bachillerato: Maria José Ortega
Coordinacion Pastoral: Consuelo De Federico
Administracion: Loli Carrasco

@ SANTA MAGDALENA SOFIA VALENCIA

Direcciéon General: Pilar Vila

Direcciéon Pedagdgica Infantil y Primaria: Begofia San Pedro
Direccion Pedagogica ESO: Amparo Alonso

Coordinacion Pastoral: Laura Toran

Administracion: Amparo Martinez

@ SAGRADO CORAZON PAMPLONA

Direccion General: Natalia Royo
Direcciéon Pedagodgica Infantil y Primaria:
» s , Direccion Pedagégica ESO y Bachillerato: Ifiaki Campo
B mamanm Coordinacion Pastoral: Jéssica Ostivar
U P \ Administracion: Maria Montavez

Juani Urbano

® SAGRADO CORAZON PLACERES

Direccion General: Rosa M? Méndez

Direccion Pedagdgica Infantil y Primaria: Manuel Arias
Direccion Pedagdgica ESO: Rafa Pazos

Coordinacion Pastoral: Iria Reguera

Administracion: Luisa Torres

Memoria de Actividades FESB 24-25




® SAGRADO CORAZON ROSALES

Direccion General: Marisol Alirangues ) .
Direccién Pedagégica Infantil y Primaria; NNatalia Yagtie
Direcciéon Pedagogica ESO y Bachillerato: Marta Nufez
Coordinacioén Pastoral: Maria Alonso

Administracion: Ana Molina

® SANTA MARIA DEL VALLE

Direccion General: Elena Gonzalez-Vallarino

Direccion Pedagodgica Infantil y Primaria: Pilar Albanil
Direccion Pedagégica ESO y Bachillerato: Ignacio Luna
Coordinacion Pastoral: Elvira Fesser

Administraciéon: Ana Alba

@ SANTA MARIA DE LOS REYES

Direccion General: Rubén Moya

Direccion Pedagodgica Infantil y Primaria: Jesus Ageo
Direcciéon Pedagogica ESO: Jesus Manuel Fontanilla
Coordinacioén Pastoral: Maria Luisa Quesada
Administracion: Sandra Molina

@ SANTA MAGDALENA SOFIiA ZARAGOZA

Direccion General: Mariano Gimeno

Direccion Pedagodgica Infantil y Primaria: Borja Gémez
Direccion Pedagdgica ESO: Ana Lourdes Martin
Coordinacién Pastoral: Beatriz Perigot

Administracion: Maria Pilar Pescador

Memoria de Actividades FE§E»
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CRECIENDO EN UN S0LO CORAZON
DESDE LA RIQUEZA DE LA DIVERSIDAD

FUNDACION EDUCATIVA

Sofia Barat
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Santa Magdalena
Sofia (Valencia)

317 alumnos, 32 educadores
Infantil, Primaria y ESO

Marcha solidaria contra la Leucemia
infantil

El colegio organizo el pasado 11 de abril, en el nuevo
barrio de las Moreras, una Marcha solidaria contra la
Leucemia Infantil, colaborando con la Fundacion
Unoentrecienmil.org. que, desde 2015, lleva
recaudando fondos para la investigacion contra la
leucemia. Participaron en esta primera convocatoria
desde los alumnos mas pequenos de infantil hasta los
jovenes de la ESO, y estuvieron colaborando el
profesorado, las familias voluntarias, el AMPA vy la
alcaldia de la pedania de La Punta.

Fira del Llibre i Medi ambient del Barrio de Nazaret.

Por 4° ano consecutivo el colegio ha participado en la Feria del libro y Medio
Ambiente que organiza la plataforma de entidades del barrio de Nazaret Con gran
presencia de profesorado, familias, antiguos alumnos y familias se organizd un stand
que promueve nuestra apuesta por la animacion a la lectura entre nifos, jovenes y
adultos.

Se organizaron talleres y actividades, rastrillo de libros para renovar las bibliotecas de
aula, presentacion de novedades editoriales, etc. Fue una jornada festiva para seguir
haciendo comunidad de aprendizaje, uno de los valores mas importantes en nuestro
centro que siempre ha estado vinculado al barrio, siguiendo la labor que iniciaron las
religiosas.

Fiesta de Familias

Con motivo de la festividad de Santa
Magdalena Sofia y el cierre de nuestro
proyecto anual “55 Growing
up”,organizamos la fiesta de familias el
viernes 23 de mayo donde disfrutamos
todos juntos de los diferentes talleres y
juegos. Ademas, cerramos nuestro
proyecto anual de centro que este ano
conmemora el 55 aniversario de la
fundacion del colegio. Se ha trabajado
en las aulas durante todo el curso en
proyectos de investigacion sobre hitos
histéricos ocurridos en el ano 1969 vy
también con todas las entidades que
han colaborado con las religiosas desde
el comienzo del colegio hasta nuestros
dias.

V&L - 9
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Sagrado Corazon

Rekalde (Bilbao)

274 alumnos, 29 educadores,
Infantil, Primaria y ESO

Proyectos que conectan y transforman

Entre los proyectos mas destacados que hemos
desarrollado se encuentran el proyecto STEAM
“Lucesy colores”, el proyecto Podcast “Historias para
no dormir” y el proyecto de salud “Habitos
saludables”. Estas iniciativas no solo integran los
objetivos de aprendizaje de ambos cursos, sino que
también promueven un sentido de comunidad y
trabajo en equipo entre el alumnado de diferentes
edades. A través de metodologias como el
aprendizaje basado en proyectos (ABP) y el trabajo
cooperativo, hemos disenado actividades que invitan
a los estudiantes a investigar, reflexionar y crear.

Berdin-berdin, astiro eta arin

Durante el primer trimestre, en nuestro Colegio de Rekalde hemos llevado a cabo un proyecto
multidisciplinar dentro de la metodologia educativa denominada *Comunidades de Aprendizaje”. Dicha
metodologia tiene como objetivo abrir nuestro centro, dentro de la jornada escolar, a la participacion activa
de las familias en el proceso de aprendizaje del alumnado. conocimiento fluye en todas direcciones y todos
los participantes se enriquecen mutuamente. Nuestro Proyecto ha estado dirigido al 2° Ciclo de Educacion
Primaria y ha englobado las signaturas de Educacion Artistica, Lengua Castellana y Conocimiento del
Medio. Su titulo es "BERDIN-BERDIN, ASTIRO ETA ARIN" (“ES LO MISMO, SEA RAPIDO O DESPACIO")

. Ir ".}:"I ;i\ ‘/{A
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DA CERO GRANADA

24,

Sagrado Corazon

de Granada

La musica en el
Sagrado Corazon

La musica en el Sagrado Corazon
de Granada esta muy presente en
el dia a dia en la vida del colegio.
Realizando un breve repaso de lo
acontecido a lo largo de este curso
escolar, queremos mencionar el
festival de villancicos, participacion
en conciertos organizados por la
Orquesta Ciudad de Granada,
concurso de talentos en el
alumnado de Primaria, banda para
la procesion del Senor de la
Humildad, concierto de Joévenes
Talentos con fines solidarios, coro
Barat con la participacion en
diferentes celebraciones
pastorales del colegio, concursos y
actividades musicales, y
culminamos el curso con la
participacion junto a otros colegios
de Granada y la provincia en el
concierto organizado por la
Fundacion Miguel Rios.

a
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El Dia de la Cruz

Nuestro colegio el dia 2 y 3 de
mayo abre sus puertas a la ciudad
granadina con motivo del dia de la
Cruz. Repleto de folclore, cante
flamenco, ambiente festivo y lleno
de familias y alumnos vestidos con
su traje de gitana, podemos
disfrutar de unos dias de disfrute y
de tradicion dentro de nuestro
colegio. Este ano hemos logrado el
reconocimiento de un segundo
premio en el Concurso de Cruces
en el ambito escolar y estamos
muy ilusionados con haberlo
conseguido. Seguiremos
trabajando juntos como
comunidad educativa.

1183 alumnos, 74 educadores, Infantil,
Primaria, ESO vy Bachillerato

El huerto de Sofia

Este curso hemos empezado a
“recoger los primeros frutos” de
nuestro Huerto de Sofia.. Toda la
comunidad educativa ha
participado en su puesta en
marcha; las familias, aportando las
herramientas y los cajones de
madera para el cultivo, desde la
asociacion Aspace, el profesorado,
incluyendo las tareas en sus
proyectos, y el alumnado,
sembrando, regando y cuidando
con mucha ilusion las primeras
plantas: lechugas, habas, acelgas,
guisantes, calabacines, brocoli.
Tambien hemos situado en este
huerto el punto JPIC. En él se han
colocado los contenedores para la
recogida de aceite usado y los
tapones con los que colaboramos
en una iniciativa solidaria en
nuestra ciudad, de la fundacion
granadina Ecoruycan.




625 alumnos, 59 \
educadores, Infantil,
Primariay ESO

Sagrat Cor Y
Besos
(Barcelona)

Espacios de Aprendizaje

Este curso los ninos y ninas de Infantil han podido escoger nuevos
“Espacios de Aprendizaje”, como el espacio “Biblioteca” donde se
sumergen el el mundo de los cuentos fantasticos; el espacio
“Expresa T", para estimular la expresion oral a traves de cuentos y
canciones; el espacio “Salvar el mundo”, doncelluecas aprenden a
cuidar el medio ambiente; el espacio "Minimundos”, donde la
imaginacion cobra vida en los mundos creados por los ninos; el
espacio “Artistas”, un lugar para la creatividad y la pintura; el
espacio “Robadtica”, en el que se aprende tecnologia jugando. Los
“Espacios de Aprendizaje” fomenten un aprendizaje activo,

Teatro en el aula

Elalumnado de 4° de ESO ha participado con Eloi
Alberola, dramaturgo y antiguo alumno del colegio,
en un proyecto de teatro. Este proyecto incluye una
visita al Teatro Lliure de Barcelona, para “ver lo que
los espectadores no ven'y el ensayo y puesta en
escena de una actuacion teatral que se estreno el
18 de junio.

Sagrat Cor TV

Sagrat Cor TV es un telenacticiero dirigido y presentado por
alumnos y profesores del colegio que se convierten en pequenos-
grandes periodistas. Se puede seguir a través de nuestra cuenta
de Instagram y de la pagina web del centro. En Sagrat Con TV se
puede seguir la vida del colegio, las actividades mas relevantes,
los eventos y celebraciones y, de una manera muy especial,
nuestros proyectos solidarios.. iPermanezcan atentos a sus
pantallas!

'r' (3
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Sagrat Cor Diputacio

Guarnim les escoles

De nuevo este curso hemos
participado en una actividad que
organiza la entidad “Guarnim les
escoles” del barrio de Gracia de
Barcelona en la que los alumnos de
1° de ESO realizan una decoracion
en el colegio, que posteriormente
montan y presentan en una plaza
muy emblematica de la ciudad. Este
ano han escogido como tematica la
figura de Maria Sibyla Merian (s.XVII),
reivindicando la curiosidad de una
nina que observaba las plantas y los
insectos de su jardin y que dedico

(Barcelona)

“English Day"

EL“English Day” de Infantil y
Primaria se celebro el dia de St
Patrick. Para ambientar y visualizar
ese dia, todos los alumnos vinieron
vestidos con ropa de color verde y
accesorios de la tematica
escogida. Durante semanas
previas a la celebracion, en las
clases de inglés de las dos etapas,
los especialistas trabajaron el
vocabulario que se iba a necesitar

1120 alumnos, 88 educadores,
Infantil. Primaria, ESO y Bachillerato

plastilina de desayunos tipicos
para poner a la venta en paradas
que prepararon en diferentes
espacios del colegio, una yincana
0 un “talent Show" donde los
alumnos presentaban
actuaciones de todo tipo, por
supuesto, en inglés.

para la actividades del dia. Algunas

su vida a la entomologia. Partiendo i
de estas fueron la creacion con

de material reciclado, papeles y
cartulinas, han preparado libélulas,
mariposas, abejas y muchas hojas y
flores que han mostrado a vecinos y
familiares. Un resultado muy
colorido y variado que ha sido
amenizado por tres piezas
musicales y una cancion, como
cierre de fiesta.

Trobada d'Orientacio
d’'Estudis Superiors

Desde hace 5 anos, el Bachillerato de Diputacion organiza el
encuentro TOES. (Trobada d'Orientacié d'Estudis Superiors). En
el mes de febrero y a las puertas de la preinscripcion de las
PAU (EBAU), mas de 50 exalumnos de Diputacion comparten
una tarde intensa con los alumnos de 2°Bachillerato que se

agrupan en funcion de sus intereses de formacion en estudios
superiores, tanto universitarios como en Formacion Profesional.
Los exalumnos exponen sus experiencias formativas, tanto a
nivel académico como la experiencia en un mundo nuevo y
lleno de oportunidades Un encuentro intergeneracional lleno
de emociones y esperanzas..

Memoria de Actividades FESB 24-25
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Corazon ::cucaioes
Placeres

v ESO
Escuelas Visuales

Durante el curso 24-25 hemos estado inmersos en Escuelas Visuales, un
apasionante proyecto para favorecer el acceso y el aprendizaje de todo el
alumnado. .Escuelas Visuales es un programa gratuito, subvencionado por
Fundacion Orange, que acompana a los colegios en su transformacion hacia una
educacion mas inclusiva e innovadora mediante la formacion e implementacion de
7 herramientas visuales: senalizacion, horarios visuales, secuencias, historias
visuales, visual thinking, mapas mentales y cuentos con pictogramas. Con ellas se
pretende que todos tengan las mismas oportunidades y sean protagonistas

activos de su aprendizaje.

Ambientes de aprendizaje

Es una metodologia, que fusiona
estaciones de aprendizaje vy
ambientes de aprendizaje que se
desarrolla en 1° de Primaria desde el
curso 23- 24 a través de cuatro
tematicas diferentes: los arboles del
entorno, el cuerpo humano, los
animales y las profesiones.El ambiente
es el espacio y su tratamiento, el lugar
donde se preparan las condiciones
favorables para el desarrollo y el
aprendizaje de las nifias y los ninos. Es
importante por la parte fisica (el
cuidado de los rincones, material,
mobiliario, bibliografia..), pero también
lo es por las relaciones e interacciones
que se producen dentro. Todo en
conjunto busca generar aprendizajes
significativos. Por otro lado, las
estaciones de aprendizaje son las
actividades rotatorias que el
profesorado disena dentro de cada
uno de los espacios.

Proyecto “HotStop™

Este curso 15 alumnos de 3° de la ESO
participan en el proyecto “HotStop.
Este es un proyecto sobre medio
ambiente financiado por la Comision
Europea a través de los fondos de
Cohesion. Para llevar a cabo este
proyecto, los alumnos han creado el
grupo SCP Green. Tras recibir
formacién sobre las instituciones
europeas y las competencias clave
("soft skills"), el grupo ha desarrollado
un proyecto de investigacion que han
tenido que promocionar a traves de
canales como Twitch, Youtube o
Instagram y sobre el que han
elaborado informes periodicos que
han enviado al coordinador del
proyecto "HotStop”




Godella

Sagrado Corazon

1315 alumnos, 102 educadores,
Infantil, Primaria ESO y Bachillerato

Solidaridad frente a la
DANA

Ante el desastre de la DANA, el
colegio emprendio diferentes
iniciativas. Una de las primeras
fue el minuto de silencio. Este
gesto sirvid para expresar el
apoyo a quienes se han visto
afectados. Durante los primeros
dias, se unieron a nuestras aulas
alumnos de centros devastados.
El grupo Scout Altair se unié en
labores de voluntariado,
recogida de alimentos y
productos de limpieza. La Joven
Orquesta del Sagrado Corazon,
ofrecio un concierto solidario. El
Club Deportivo cedio las pistas
para que algunos equipos
pudiesen seguir con su actividad

Memoria de Actividades FESB 24-25

deportiva. ELAMPAY la
Asociacion de Antiguos
Alumnos promovieron acciones
solidarias en sus
ambitos.Nuestros alumnos han
colaborado con la venta de
tartas solidarias y haciendo
llegar juguetes a los mas
pequenos en colaboracion con
el Ayuntamiento de Godella.

Willkommen in Godella

Este curso, entre el24y el 31 de
marzo, hemos tenido la
oportunidad de participar en la
primera fase del Intercambio
con el Colegio Justin Wagner de
RoBdorf (Alemania). En el marco
del Proyecto Déjate ver con tus
tradiciones y tu cultura,
recibimos a doce alumnos de 8°
grado que fueron acogidos por

nuestros alumnos de 2° E
Venian acompanados por do
de sus profesoras (docentes de
Espanol, Matematicas y
Educacion Fisica).

Premio “"Pupitre de Oro™

Adela Cortina, catedratica
emérita de Etica y Filosofia
Politica de la Universidad de
Valencia ha sido reconocida
este ano con el premio “Pupitre
de Oro” que otorga la
Confederacion de Asociaciones
de Antiguos Alumnos de la
Ensenanza Catolica. ElL 5 de abril
recibio este reconocimiento en
una ceremonia celebrada en el
colegio de Godella del que
Adela es antigua alumna.
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Sagrado Corazén

Fuerteventu ra educadores, Infantil

Primaria 'y ESO

Chester

Del 1 al 15 de diciembre, 30 alumnos del Colegio Sagrado
Corazon de Fuerteventura, participaron en una enriquecedora
inmersion linguistica en Chester. Durante su estancia
mejoraron su inglés, convivieron con la cultura britanica en
casas de familias y disfrutaron de una experiencia que
favorece su crecimiento personal y madurativo.

Del lunes 31 de marzo aljueves 3 de

Puertas . .
. abril celebramos por primera vez, unas
abiertas , .
jornadas de Puertas abiertas para
para L de 6° de primaria de ot
alunado alumnos de e primaria de otros

de 6° centros de la capital, Puerto del Rosario.
Fue una experiencia muy especial en las
pudieron conocer nuestras
instalaciones, proyectos, el ambiente del
colegio y como trabajamos en el
Sagrado Corazon. El profesorado se
volco preparando actividades, y la
iniciativa fue un éxito que esperamos

repetir el proximo curso.

= “Big Storm”, el musical
: : .Y

Del 30 de abril al 2 de mayo estrenamos con
mucha ilusion nuestro musical en inglées BIG
STORM, con la participacion de mas de 140
alumnos de todo el colegio. Fue un gran
espectaculo lleno de alegria, trabajo en
equipo y valores como la empatia y la
solidaridad. Se presento a todos los colegios
de laisla, con el estreno oficial el viernes 2 de
mayo a las 19:00h. Un proyecto que refleja el
esfuerzo conjunto de alumnos, profesores y
familias desde el principio de curso. A este
espectaculo musical asistieron mas de 5000
personas en total.

5 " “-A "\l ]
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Sagrado Corazon

Pamplona

Sonrisas y recuerdos

Este proyecto de aprendizaje y servicio ha
tenido como objetivo promover un
encuentro intergeneracional entre el
alumnado de 2° de Primaria, sus abuelos y
abuelas y las personas mayores del Centro
Santa Maria la Real. A través de diversas
actividades, como entrevistas, talleres de
cocina, diseno de postales y juegos de
mesa, los ninos y ninas han fortalecido el
vinculo con sus abuelos y abuelas,
aprendiendo de sus historias vy
compartiendo momentos de alegria. Se
han trabajado también diferentes valores
como la importancia de la solidaridad y el
cuidado del otro,. Al final, tanto los ninos y
ninas como las personas mayores se han
beneficiado de esta experiencia de

convivencia, aprendizaje y apoyo mutuo.

1265 alumnos, 101 educadores, Infantil,
Primaria, ESO vy Bachillerato

De la historia al compromiso

Los colegios Sagrado Corazon FESB de
Pamplona y St. Joseph de Oloron
realizaron dos visitas guiadas al Campo
de Gurs el pasado 11 de Abril con el
objetivo de conocer la historia y

condiciones de vida de este centro de

internamiento y concentracion
construido para albergar a mas de
6.000 exiliados al finalizar la Guerra Civil
en 1939. El alumnado de los dos centros
tambien llevo a cabo una actividad que
consistio en construir Memoriales de

Paz

ENCUENTRO DE CENTROS INNOVADORES

DIM EDU

DIM EDU

Ponencias y exposiciones del profesoradao del colegio

& Y

Este ano celebrd en el colegio
el 5° Encuentro de Centros
Innovadores DIM EDU.
Acudieron diferentes
profesionales para hablar sobre
experiencias innovadoras.
Pudimos disfrutar de las
exposiciones de Javier Ayesa,
que presento el proyecto de
Aprendizaje y Servicio
«Invasores Verdes», Josemari
Aymerich, que habld sobre las
estrategias para implantar el
ApS., y Sonia Herce, que conto el
proyecto «Un plan de actividad
fisica al servicio de la salud
integral del alumnado»




Santa Maria del Valle &osaumnos s

educadores, Infantil,

(Mairena del Aljarafe) Pimaraesoy

El gallinero de Sofia, especialmente pensado
para los alumnos de AACC de primaria. Han sido
incubados en el cole, criados aquiy son alimentados y
cuidado por los alumnos. Estos ACNEAE son los
coordinadores y responsables de las visitas de sus
companeros, limpian y cuidan el gallinero. Se ha
construido también un gallinero porque originalmente
empezaron en el patio de la Virgen. Ya tienen su propio
espacio y un papa y mama veterinarios los revisan
también. Adjunto carta de un alumno a Maria Ridaura,
profe responsable del proyecto, ademas de fotos.

Los padrinos: para las actividades de pastoral de
todo el curso los alumnos mayores apadrinan a uno de
Infantil o primaria y le ayudan a elaborar la actividad
propuesta por pastoral . Los pequenos son muy felices
trabajando con los mayores.

El Huerto, con una enorme colaboracion de toda
la comunidad educativa (alumnos y familias
especialmente) y sobre todo impulsado por Sigfri
Usina, un profe con mucha vitalidad. En Infantil cada
clase tendra su bancal y sembrara sus hierbas

aromaticas y pequenas hortalizas. En el futuro " -
también se venderan. *
4w
*
.
0' ’ .
. ‘ae
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Santa Maria de los Reyes
(SeV| l.l.a) 65|>§£#L§THOS. 47 educadores,

La Feria de la Ciencia

La Feria de la Ciencia es la principal actividad del proyecto Ciencia
Viva, Ciencia Compartida que desarrolla la Sociedad Andaluza para la
Divulgacion de la Ciencia (SADC). En la Feria participan distintos
centros educativos, centros de investigacion, facultades universitarias
y otras instituciones cientificas. Por parte del colegio participa el
alumnado de 4° de ESO. Todos nuestros proyectos tienen como
objetivo comprobar y demostrar que cuestiones y problemas
matematicos complejos del curriculo de Secundaria pueden ser
presentados mediante elementos manipulativos.

Gymkhana en el parque del Alamillo

El objetivo era realizar una salida a un entorno verde donde
existiera una convivencia total entre alumnos, maestros,
profesores y padres fomentando la colaboracion, el trabajo
en equipo y la resolucion conjunta de problemas,
promoviendo la diversion y el aprendizaje social. En lugar
de una competencia individual, buscabamos que los ninos
se apoyaran mutuamente para superar los desafios,
fortaleciendo la cohesion del grupo y desarrollando
habilidades sociales clave. Para ello, la actividad, que
participaron educacion infantil, primaria y secundaria,
constaba de 2 circuitos: una gymkana de orientacion con
mapas y fichas de registro (grupos de 5 alumnos) y una

serie de Juegos alternativos, populares y cooperativos.

Musical “33"

Este proyecto se gesto antes de la pandemia, por lo que ha tenido que superar numerosos obstaculos gracias al teson, la
creatividad y el trabajo en equipo de la comunidad educativa del colegio. En mayo de 2022 se estreno pro fin la
adaptacion del conocido musical de Tono Casado, con alumnos y antiguos alumnos de Torreblanca como actores,
bailarines, coreografos, tramoyistas y todo lo demas. Ademas de las actuaciones en el colegio, también han participado en
el IX Certamen de teatro infantil y juvenil en Cabezas de San Juan. Interpretar la vida, la pasion y la resurreccion de Jesus
ha sido una experiencia inolvidable que ha marcado a todos los participantes.




Proyecto personal
en 4° de ESO

Se trata de una actividad que
desarrollan en el curso de 4°
de ESO en el marco del
programa de Bachillerato
Internacional en el que esta
inmerso el Colegio. Para ello,
deben reflexionar sobre sus
intereses personalesy
escoger un tema de
investigacion para realizar un
trabajo personal a lo largo de
todo el primer trimestre. Una
vez finalizado, deberan
exponerlo a las familias. En
este proyecto. Los profesores
de secundaria se convierten
en mentores de alumnos

Sagrado Corazon
Chamartin (Madrid)

1498 alumnos, 139 educadores, Infantil,
Primaria ESO y Bachillerato

Premios “Grado Musical
Excelencia 2024"

Catolicas y de la ABRSM.

El colegio de Chamartin, recibio
uno de los premios de la “Gala
Grado Musical Excelencia 2024"
como uno de los primeros centros
en instaurar el programa

Grado Musical en Madrid. Estos
premiso reconocen a jovenes
musicos y a instituciones que
apuestan por el estudio de la
musica. Ademas, fueron
galardonados seis alumnos del
colegio

Aprendemos
indagando

Actualmente el colegio se
encuentra en su segundo ano como
colegio solicitante del Programa de
la Escuela Primaria (PEP) del
Bachillerato Internacional

(IB) y ya podemos decir que
estamos percibiendo una
transformacion educativa que ha
impregnado todos los

rincones de nuestras aulas y
pasillos. Con las primeras unidades
de indagacion el cambio es
palpable en las aulas: el alumnado
formula sus propias preguntas,
explora, contrasta, debate y llega a
conclusiones.
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Sagrad

(Madrid)
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Corazon Rosales

729 alumnos, 62 educadores, Infantil,
Primaria, ESO vy Bachillerato

Bachillerato de Artes

Este curso hemos iniciado en el
colegio el Bachillerato de Artes,
que completa nuestra oferta
educativa y entronca con nuestro
Caracter Propio. La evaluacion de
este primer curso ha sido muy
satisfactoria, sobre todo porque
este alumnado aporta su vision
creativa y original a la vida del
colegio. Ademas, hemos recibido
autorizacion para el Bachillerato
artistico en la via de musica, que
lanzaremos el proximo curso.

El martes 27 de mayo recibimos la
visita de Dave Harris, acompanado
por Juan Carlos Garcia, de
Escuelas Catodlicas de Madrid. El
motivo fue evaluar el paso a la
etapa Arbol en el Programa 43.19.
La visita se realizo en un dia
ordinario , sin que se organizase
nada especial. Hablo con el equipo
directivo, alumnos y profesores.
Entré en las aulas de forma
aleatoria para analizar el contexto
de aprendizaje. Se pase¢ durante
el recreo con los alumnos y les
pregunto, entrd en las instalaciones
con claves de interpretacion
concretas, volvid a asomarse a las
clases que ya visito.. Tras la visita
ha enviado al centro un informe
centrado que nos ayudara a
iluminar la realidad del centro, sus
potencialidades y posibles vias de
desarrollo.

Se ha convertido en un referente
para nuestros alumnos y un
elemento de identificacion y
pertenencia de estos con el
colegio. Participan 282 alumnos
(40% del total del alumnado). Ha
tenido gran acogida también el |
Torneo de la Santa Madre, en el
que han participado alumnos vy
sus familias a lo largo de dos fines
de semana de convivencia. Este
ano 6 equipos han ganado
medalla en los campeonatos
escolares de Escuelas Catolicas y
en el campeonato municipal. Sin
duda es un activo del colegio en
estos momentos.
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Santa Magdalena
Sofia (Zaragoza)

582 alumnos, 54 educadores,
Infantil. Primaria y ESO

"Senda de mundos secretos” Comienzo del Servicio
de Biblioteca del centro para familias y alumnado con
la idea de hacer una biblioteca accesibles y llena de
actividades complementarias.

“Active sisters school”. Proyecto de intercambio de
experiencias de idioma con otros centros europeos
para proponer un estilo de vida sano y saludable.

“ La verdad en tu mirada™ Exposicion de cortos en el
Centro Civico del barrio como producto final del
proyecto Interetapas.“Mujeres referentes™. En las
fechas cercanas al 8 de marzo
proponemos a las mujeres referentes

'™ de nuestra comunidad educativa
’ nos cuenten su historia en las

----------'-;----I-I-ll----.-..------.-l-----.-----lil.."
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En este curso 2024-25 vamos a
trabajar en nuestros colegios el
valor de la verdad con el

lema: Déjate ver. El documento
que Nos guia cada ano es el
Itinerario de Valores de la FESB y
sobre la verdad afirma:

Educar en la verdad es
acompanar a nuestros alumnos
en su camino de ir siendo cada
vez mas autenticos, de ser ellos
mismos, de responsabilizarse de
su vida y de su actuar, de

vivir la honradez. Cuando
trabajamos este valor crecemos
en congruencia con nuestras
palabras y responsabilidad en
nuestro actuar.

Es un valor y una busqueda
constante en la vida. Este valor
nos posibilita vincularnos a
otros desde la confianza y el
respeto y generar en nuestro
entorno y en nuestro mundo

redes de relaciones basadas en
esa misma actitud. La base de
cualquier vinculo humano
sostenible en el tiempo es la
confianza. El sueno de
Magdalena Sofia que hoy es el
nuestro es que “cada persona se
abra a la verdad, alamory a la
libertad”. "Sé tu mismo”, diria
Janet Stuart. Comenzamos un
NUEVO curso. Iniciamos una
nueva etapa en la que vamos a
crecer, todos,

con ilusion y alegria. El curso
pasado Listen nos ensenod a ser
todo oidos, y desde ese deseo
ahora nos dejamos ver , desde
la verdad de lo que somos, junto
a los demas, reconociendo

el valor de cada personay
participando en la construccion
de un mundo mas fraterno.
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Direccion General

@ Representacion institucional: reuniones del patronato, enlace
con la congregacion, participacion en los encuentros 360y
asambleas de Escuelas Catolicas, reuniones con instituciones,
editoriales y otras empresas.

@  Coordinacion: reuniones del ET, coordinacion y reuniones
periodicas con secretaria, area TIC, area PRL y area de
Comunicacion.

@ Gestion documental: unidades compartidas de Drive,

@ Relacion con asesores FESB: coordinacion y contacto con
experto acompanante del ET, asesoria juridica, etc.

@ Planificacion Estratégica: seguimiento del PLES 22-26 de la
Fundacion y del Plan de Actuacion 24-25, seguimiento de la
planificacion estratégica de los colegios.

@ Visitas institucionales: coordinacion de las visitas con el ETy
los equipos directivos, seguimiento de los informes.

2 Encuentros: coordinacion de la organizacion de los encuentros
de directores generales.

@ Atenciodn a personas: entrevistas personales con trabajadores
de los centros y otros miembros de las comunidades
educativas.

@ Directores Generales: atencion personal, entrevista anualy
acompanamiento periodico. Respuestas a consultas y
peticiones.

2 Formacion: coordinacion de la Formacion Institucional,
Coordinacion y participacion en el curso de Direccion, gestion y
liderazgo y en el curso de Experto en Pastoral Educativa.
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Caodigo de conducta: asesoria a los centros e intervenciones.

Equipo ERE: participacion en el equipo, reuniones con expertos y
participacion en la difusion del documento “ldentidad de la ERE
en los colegios de la FESB".

Coreteam: participacion en las reuniones de la coordinadora de
centros Europeos del Sagrado Corazon.

Area de Comunicacién: colaboracion en la actualizacion de la
pagina web y el blog, el diseno de documentos y carteleray el
diseno del lema 25-26.

Procesos de evaluacion de la Fundacion.

Procesos de eleccidn y renovacion de directores generales:
gestion de los procesos de eleccion de los colegios de
Chamartin, Valle y Pamplona y del proceso de renovacion en
Granada.

Canal Etico de la Fundacion: gestion de incidencias.

Comunicaciones diversas: cartas de inicio y final de curso, de
Navidad y Pascua para los educadores y comunidades
educativas.

Calendario FESB: coordinacion, difusion y actualizacion del
calendario de actividades de la Fundacion y del equipo de
titularidad.

Elaboracion y maquetacion de documentos: documentos de
organizacion FESB 24-25, folletos de cursos de formacion,
Memoria de Actividades 24-25.

Acompanamiento al colegio de Fuerteventura (visitas
mensuales): formacion equipo directivo y claustro, reuniones con
equipos, entrevistas personales, etc. Elaboracion del informe final.

Comision para la integracién del Colegio Sagrado Corazén de
Zaragoza en la FESB: participacion en la comision y en el plan de
comunicacion de la fusion de la FSB y la FESB.

Equipo motor del Congreso XTi: comision de programay
coordinacion.

Memoria de Actividades FESB 24-25
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Ambito Pastoral

Acompanamiento a los colegios: relacion habitual con los
coordinadores de Pastoral, de Interioridad de los Grupos Barat.
Respuestas a consultas y peticiones.

Entrevistas anuales: coordinadores de Pastoral, coordinadores del
Proyecto Desde Dentro y Coordinadores de Grupos Barat.
Acompanamiento de los equipos de trabajo: Equipo del Valor,
equipo ERE, Formadores Desde Dentro, Equipo Taize y Equipo
Coordinacion General de Barat.

Preparacion y coordinacion de encuentros de coordinadores de
Grupos Barat, coordinadores de Pastoral y Dinamizadores del
Proyecto Desde Dentro. Participacion y preparacion del Experto de
Pastoral.

Visitas institucionales a los centros.

Procesos de eleccion de Coordinadoras de Pastoral en Besos
(Barcelona) y Granada.

Recursos y materiales: creacion y difusion de diversos materiales,
recursos pastorales y ofertas de formacion propios o ajenos.
Elaboracion de Oraciones diarias FESB para Primaria y Secundaria;
coordinacion para las oraciones de Infantil.

Seguimiento y evaluacion de los Planes de Pastoral y del Proyecto
Desde Dentro. En este curso hemos trabajado la evaluacion de
estos ultimos cuatro anos y, desde ahi, hemos pensado la
planificacion de las acciones de Pastoral del Plan Marco.

Gestion documental: unidades compartidas de Drive.

Equipo permanente del Ambito de Pastoral: trabajo en equipo
semanal.

Equipo ERE: coordinacion del equipo y finalizacion del proceso de
elaboracion del documento Identidad de la ERE en los colegios de
la Fundacion Educativa Sofia Barat. Planificacion del claustro de
comunicacion del Documento y del trabajo de profundizacion sobre
dicho documento por parte de los profesores ERE.

Memoria de Actividades FESB 24-25
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@ Equipo de Formadores Desde Dentro: formacion del Equipo,
reuniones mensuales para preparar talleres de formacion local
(Valdefierrro, Rekalde y Santa M@ de los Reyes, Sevilla) y
evaluacion del proceso.

@ Seguimiento y coordinacion del Proceso de la experiencia de
Taizé. Reuniones con el equipo organizador a lo largo del curso,
creacion del Equipo Taize FESB vy participacion de la experiencia
los dias26 de febrero al 2 de marzo de 2025.

@ Preparacion y coordinacion de la experiencia del Camino de
Santiago FESB en la que participan los colegios de Fuerteventura,
Granada, Valle y Chamartin los dias 24 al 29 de junio de 2025.

@ Seguimiento de los Encuentros de Grupos Barat durante el
curso: Animadores, Encuentros de Chispas y Llamas.

@ Comision del Valor: coordinacion de la comision, diseno de los
materiales para el trabajo del lema y los tiempos liturgicos;
evaluacion personal con cada miembro; cierre de la comision
24-25 e inicio de la nueva comision 25-26.

@ Elaboracion de recursos y documentacion: materiales pastorales
para el curso: campanas, fiestas de familia, etc.

@ Proyectos de solidaridad: coordinacion y enlace con las rscj
participantes en los proyectos, Mejora de la comunicacion con las
personas responsables de los Proyectos. Inicio del proyecto de
Argentina.

@ Continuidad en el impulso del proyecto "Venid y veréis™ en los
centros de la Fundacion: Reuniones con los responsables de
Pastoral de la editorial SM y experiencias puntuales.

REDES Y ALIANZAS

@ Participacion en la Red internacional JPIC de las religiosas del
Sagrado Corazon. Impulso de acciones JPIC en los centros de la
Fundacion. Formacion de JPIC en todos los encuentros del ambito
de pastoral. Impulso a la Semana de la Creacion.

@ Participacion en el encuentro de pastoral juvenil de las Religiosas
del Sagrado Corazon

Memoria de Actividades FESB 24-25
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@ Relacion con responsables de Pastoral de los Colegios del
Sagrado Corazon: Sarria y Pirineos.

@ Participacion en las reuniones de 360 DE EECC donde se ha
trabajado: ELl Reto de la IDENTIDAD y la VOCACION

@ en nuestros centros.

@ Participacion en el XVII Congreso de Escuelas Catolicas: Ser,
Estar, Educar..con nombre propio.

Arantxa Azqrueta

Equipo
\ permanente del
| Ambito Pastoral

Equipo
coordinador de
los Grupos Barat

Antonio
Corcoles,
Alicia Carro
rscj e Iria
Reguera
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FIESTAS DE FAMILIA

IDA DE SaNTA Rosa Firipina

»

Share
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o MUNDD
de ILIPINA

BICENTENARIO
151-2018

https://www.youtube.com/wati

Dia Mundial del Servicio de JPIC

“iDichosa tii por haber creido que se

cumplirian las promesas del Sefior!”
Lucas 1:45

Para celebrar la fiesta de Mater Admirabilis (20
de octubre), unamos con una intencién especial
€N nuestros corazones y mentes para mantener
viva “una ola de esperanza en todo el mundo.”

Invitamos a la Familia del Sagrado Corazdn a
participar de nuevo en nuestro:

Dia de Servico Global de JPIC

El 20 de octubre o cercanos a esa fecha,
destaquemos un acto concreto de
ESPERANZA que ofrezcamos a nuestro
mundo bendecido y roto.

Marta, mujer de fe en el Pueblo de Dios, permanece
cercana a nosotrasy a toda presencia de Jests. Al
descubrir su Corazdén como el mds unido y conforme al
Corazon de su Hijo, la Sociedad se confia especialmente
a Ella para que nos conduzca a Jests.

(RSCJ Constituciones #9)

Celebracién del centenario
a pequefias gotas que crearan una "ola de esperanza en todo el mundo". de Ia canonizacion d e

Con Maria, hagamos algo juntos y ofrezcamos este acto como nuestra contribucién

~
Nos inspiramos en estas lineas de la conferencia de Claire Castaing RSCJ en la n ta Magd a l ena SOfl a Barat

clausura del Capitulo General 2024:

“Les deseo que cada una de ustedes siga adelante, siga la estrella que reconoceran,
siga avanzando mds alla del cansancio y de lo que pueda desviarlas del camino
y que sean 'peregrinas de esperanza’ (Jubileo 2025) para el mundo".

FUANAC AN F B AT
Por favor envia una foto de tu grupo en accion R ' Soﬁa Ba I'at
con una breve descripcion del servicio prestado IGRACIAS!
a jpiclearninghub@gmail.com @ Equipo Internacional JPIC

T DZe
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Con motivo del centenario de la canonizacion de Santa Magdalena Sofia nos
unimos con alegria a las celebraciones de la congregacion y de todos los colegios
del Sagrado Corazon de Europa

del Yot

Hrdre: ll'

ok sagrado Coexoom,
LSirara, Spoin

S—

On the 24th May 2025, the Society of the Sacred
Heart worldwide, celebrated the centenary of the
canonisation of St Madeleine Sophie Barat. Our
Sacred Heart schools across Europe marked this
special moment in many different ways, as shared

in this short video.

R ———— .



OTRAS CELEBRACIONES
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FUNDACION EDUCATIVA

Sofia Barat

ESPERANZARY ACTUAR
CON LA CREACION

TIEMPO DE LA CREACION 2024

Las primicias de la esperanza
(cf. Rom 8:19-25)

Todos los afios, del 1 de septiembre al 4 de octubre, la familia cristiana se une en esta celebracién mundial de
oracién y accién para proteger nuestra casa comun, la tierra en la que vivimos.

Hoy en dia no nos relacionamos con la Tierra como un don de nuestro Creador, sino como un recurso para
utilizar. San Francisco de Asis lo comprendia bien al referirse a la Tierra como nuestra hermana y nuestra
madre. Y asi lo vivié6 durante su vida. ;Cémo puede la Madre Tierra cuidar de nosotros si nosotros no
cuidamos de ella? La Creacién sufre a causa de las acciones insostenibles que le provocan dafio.

Junto con nuestra Hermana, la Madre Tierra, criaturas de todo tipo, incluidos los seres humanos, sufren las
consecuencias de nuestras acciones destructivas que provocan las crisis climaticas, la pérdida de biodiversidad
y la pobreza. Y, sin embargo, existe la esperanza y la expectativa de un futuro mejor. Y esperar no es una
actitud pasiva, esperar es trabajar de forma activa por un mundo mejor.
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PASTORAL JUVENIL

Encuentro de “Chispas”
Sur (Granada, Valle y
Reyes) en el colegio de
Granada

Encuentro de
‘Llamas” (Madrid,
Granaday
Sevilla) en
Algamitas
(Sevilla)

Encuentro de "Chispas”
Norte (Zaragoza,
Chamartin y Rosales) en
el colegio de Valdefierro
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Encuentro de animadores de
Memoria de Actividades FESB 24-25 los Grupos Barat en Madrid



Un grupo de unos 80 chicos y chicas de 4° de ESO y Bachillerato de los colegios de Chamartin,
Rosales, Granada, Valle y Fuerteventura han realizado la “ruta espiritual” del camino de Santiago.
Entre el 24 y el 25 de junio, han sido cinco dias de esfuerzo, convivencia y reflexion
acompanados por un equipo de educadores de los centros acogidos por le colegio Sagrado
Corazoén de Placeres

Del 26 de febrero al 2 de marzo un grupo de mas
de 80 alumnos de bachillerato, animadores y
profesores de los colegios del Sagrado Corazon
de Barcelona (Diputacion y Sarria), de Madrid
( Rosales y Chamartin) Valencia (Godella) y Sevilla
(Valle) compartieron la experiencia de Taize.
inquietudes y busquedas sobre el sentido de la
vida y de nuestra fe.

N

. -
Memoria de AcllVidades FESB 24-258
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COMPROMISO JPIC

(Justicia, Paz e Integridad de la creacion)

Participamos en “Plantar esperanza™, una - f’lyflﬁqg
campana internacional para plantar p {k

arboles y huertos dentro de la red del ' 2% 'g&gg}f,‘,:;s
Sagrado Corazén en todo el mundo, o |

promovida por la Hub de aprendizaje JPIC ?"}”}dmw .

de las religiosas del Sagrado Corazon

Pr ectos solldarlos de i1a FESB

Diputacio
Rekalde
Reyes

ueVort
{\ Filipinas
1 Chamartin

‘ ' _yaLdeﬁerro
\ E' i

Besos
Fuerteventura
La Punta Peru
Placeres

AN A AN A AR AN AN
ettt ettt
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Ambito
Pedagogico

@ Acompanamiento y asesoramiento a los colegios: relacion
habitual con los DP, los c. Innovacion y los orientadores.
Respuestas a consultas y peticiones.

@ Gestion documental: unidades compartidas de Drive, SITE
del modelo pedagogico, SITE del equipo directivo.

@ Modelo pedagogico Xti y Programa de innovacion 43.19:

- Acompanamiento a los equipos de innovacion.
- Reunion trimestral con los equipos de Innovacion.
- Seguimiento de la elaboracion de los planes anuales
de innovacion de los centros.
Evaluacion de los planes de innovacion de los centros.
Proyectos digitales de centro: seguimiento del proyecto

y de la certificacion digital del profesorado.

Definicion de la linea pedagdgica vertical y
consensuada en los centros.

Programaciones y recursos didacticos en consonancia
con el Modelo Pedagogico y la LOMLOE.

Coordinacion con 43.19, asistencia a los encuentros y
promocion del paso de etapa “arbol”.

@ PMOAT: Coordinacion del equipo de trabajo para elaboracion de
los anexos. ConTigO.
@ Redes:
- Pagina web: Truquitalent donde se comparten buenas
practicas de los colegios.
- Premio buenas practicas de la Fundacion.
- Promocion de visitas entre centros, elaboracion del
registro de visitas.
- Webinar: Gestion de aula "Juan Vaello" y Rosetta.
@ Preparacion y coordinacion de encuentros de directores
pedagogicos, coordinadores de innovacion y orientadores.

Memoria de Actividades FESB 24-25
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Formacion: Participacion en el curso de formacion de "Nuevos
directivos” con el tema “Transformacion digital de centros”
Coordinacion con el equipo permanente del ambito
pedagogico.

Gestion de la formacion y despliegue del proyecto de lecto-
escritura Rosetta en los centros.

Acompanamiento del despliegue del modelo IB (Bachillerato
Internacional) en el colegio Sagrado Corazon de Chamartin,
Visitas institucionales a los centros.

Relacion con editoriales: negociaciones, presentaciones de
proyectos, etc.

Procesos de eleccion y renovacion de los directores
pedagogicos.

Entrevistas anuales con los Directores Pedagogicos

REDLAC: encuentro on line, continuacion de lo trabajado en
Mexico.

Coordinacidn de visitas de educadores del Sagrado Corazon a
nivel internacional a los colegios de Espana.

Congreso Xti.

Relacién con EC: participacion en los encuentros y formaciones:

Jjornadas de orientacion, jornadas de trabajo de los equipos de
titularidad. Participacion en el congreso EC: ser, estar, educar.

Memoria de Actividades FESB 24-25
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Convivencia y gestion §
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Se ha creado un equipo de trabajo para
continuar trabajando en el Plan Marco de
Orientacion y Accion Tutorial. Sus
objetivos son: organizary clasificar los
k4 recursos existentes: indice, agrupar por

categorias, tematica., etc.; actualizar

o periodicamente los recursos para
asegurar su relevancia y precision;
identificar las necesidades de nuevos

Pla N M arco d e recursos; facilitar el acceso a todos los

recursos; promover el uso efectivo de los
recursos; evaluar la calidad, utilidad y

orientaCién y pertinencia de los mismos. Forman parte

de este equipo: Constanza Cabrera

ACC I C') n Tuto rial (Fuerteventura, Maria José Martinez
(Placeres), Vanesa Senosiain (Pamplona),
Amparo Ros (Godella), Ana Estrada e Ines
Candau (Ambito Pedagogico).

PASO DE ETAPA
De Semilla a Arbol

f..l:xo nu'-vum-i
om&bco ANG0,

.'.‘.‘.'\’ =

%70
Programna L}(_l
I\ovacion

43,19

El 27 de mayo, el colegio de Rosales realizo la auditoria para el paso de etapa
dentro del programa de Innovacion 43,19 de Escuelas Catodlicas,
certificandotelos su paso de etapa de "“Semilla” a "Arbol”. Es el primero de los
centros de la Fundacion en llevar a cabo este paso; el resto esta previsto que lo
hagan el curso proximo.
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| CONGRESO XTI

Del Modelo a la Accion

Los dias 2y 3 de julio de 2026
se celebrara en el Auditorio

Herrera Oria de la Fundacion Ed u Ca I CO n

Pablo VI en Madrid el |

Congreso Pedagodgico XTI, Pq& "6 " y
f [
.

con el objetivo de visualizar,

celebrar e impulsar el proceso

de despliegue del Modelo

Pedagodgico en los colegios + ' - .

de la Fundacion Educativa ' ﬁ\grmngggg' gzz;zgiiu Y

Sofia comunicacion (Fran Casado,
Joan Asensio, Juan
Fernandez y TeresaSanchez)
y logistica (Pili Lobo, Maria
José Martinez, Elena
Alejandre, Xavi Serret y
Belen Sanz).

TU PRop()s 7o

TU pas)

Durante este curso el
“equipo motor” del
congreso ha estado
trabajado en tres
comisiones:
objetivos y
programa
(Ana Estrada,
Josemari

Visita del “equipo motor” a las
instalaciones de la Fundaciéon Pablo
VI en Madrid, lugar de celebracion
del congreso



Ambito de
Desarrollo de
Personas

@ Plan de Desarrollo de Personas de la FESB: Finalizacion del
diseno del plan.
@ Plan de Formacion de la FESB: seguimiento y evaluacion del
plan.
@ Formacion:
- Sesion sobre coaching educativo en el curso de direccion,
gestion y liderazgo
- Sesion de formacion sobre comunicacion para los
administradores de los colegios
- Sesion de formacion sobre las habilidades de escucha para
personal de secretaria de los colegios
- Sesion sobre gestion emocional para directores pedagogicos
de los colegios
@ Acompanamiento del equipo encargado de la revision y
actualizacion del Curso on line de Educador del Sagrado
Corazon.
@ Seguimiento de la formacion para educadores de primer aho
en los centros
@ Evaluacién de Desempeno por Competencias: seguimiento y
asesoramiento del desarrollo de los procesos de
evaluacion en los centros.
@ Revision y actualizacion del procedimiento de elecciony
renovacion de directivos
Gestion documental: unidades compartidas de Drive.
@ Entrevistas personales con los directores generales sobre
temas especificos de gestion de personas y equipos.
@ Acompanamientos a los futuros directores generales en el ano
previo a su comienzo en el cargo.

@

Memoria de Actividades FESB 24-25
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@ Asesoramiento a los directores generales y equipos directivos
sobre casos de gestion de personas y equipos.

@ Intervenciones con educadores y otras personas de las
comunidades educativas.

@ Visitas institucionales a los centros.

@ Puesta en marcha del procedimiento para el acompanamiento
de directivos

@ Elaboraciony puesta en marcha del procedimiento de
acompanamiento a los educadores al final de su vida
laboral

@ Representacion de la FESB en la FECCy en la APSEC

@ Puesta en marcha del plan de formacion para equipos
directivos

@ Participacion en la comision preparadora del congreso xTi de
la FESB




Ambito
Economico-
Juridico

® Acompanamiento y asesoramiento a los administradores de los
centros.

@ Coordinacion del equipo de contabilidad de los servicios
centrales.

o Elaboracion del Manual Marco de Administracion (MMA) y del
Manual Marco Juridico-Laboral (MMJL): continuacion del proceso
de trabajo con equipos de administradores.

® Preparacion y coordinacion de los encuentros de
administradores.

@ Coordinacion y seguimiento de la auditoria anual.

o Coordinacion, seguimiento, analisis y presentacion de Informes
Econémicos Trimestrales.

@ Coordinacion y seguimiento de la Fiscalidad de la Fundacion

o Coordinacion, seguimiento, analisis y presentacion de Informes
Econémicos Trimestrales.

® Presupuestos: elaboracion del presupuesto FESB y seguimiento
de los presupuestos de los centros. Presentacion al patronato para
su aprobacion.

® Presentacidén del Plan de Actuacion a la Conferencia Episcopal.

® Presupuestos de Obras e Inversiones: estudio, presentacion y
seguimiento de los mismos.

® Gestion documental: unidades compartidas de Drive del ET y
gestion documental de la administracion de los colegios.

Memoria de Actividades FESB 24-25
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@ Proveedores: reuniones para negociacion, acuerdos, ayudas, etc.
Nuevas alianzas

@ Relacion con las gestorias laborales y asesores juridicos, asi
como seguimiento de la implantacion de las nuevas obligaciones
de los centros educativos

@ Informaciony gestion de subvenciones y ayudas.

@ Sostenibibilidad econémica y ambiental: reuniones y analisis de
ofertas de diferentes companias para la instalacion de placas
solares en los centros.

@ Relacion con los bancos.

@ Relacion con la Congregacioén para estudio de obras de los
centros.

@ Equipo motor del congreso XTi: comision de logistica.

@ |ntegracion del Colegio Sagrado Corazon de Zaragoza en la
FESB: gestiones burocraticas ante la Conferencia Episcopal,
Registro de Entidades Religiosas, Consejeria de Educacion
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon. Trabajo conjunto con
la administradora del colegio para la transicion de la gestion
economica y administrativa.

Memoria de Actividades FESB 24-25
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Secretaria

Fundae: Coordinacion de la formacion bonificada con los
centros. Gestion y reparto del credito asignado entre los 14
colegios. Tramitacion de las solicitudes de formacion
bonificada y seguimiento del crédito de cada centro.
Comunicacion a los RLT. Gestion de la aplicacion de Fundae:
alta de las acciones formativas y grupos, notificacion de los
participantes, finalizacion de los grupos, emision y envio de
diplomas. Coordinacion con las gestorias y administracion de
los centros de las bonificaciones. Tramitacion de las
comprobaciones del SEPE. Autorizacion y seguimiento del
credito de empresas organizadoras externas.

Formacion y encuentros: Coordinacion de servicios externos
con empresas de alojamiento, catering y desplazamientos a la
sede. Contacto con los ponentes. Seguimiento de los gastos,
facturacion, reparto entre los centros, elaboracion y envio de
las matriculas, notas internas a las administraciones de los
centros.

Sede de la Fundacién: supervision de trabajadores de limpieza
y jardineria, gestion de material de oficina, etc.

Reservas: desplazamientos y alojamiento del equipo de
titularidad y Patronato en las visitas a colegios y reuniones.
Gestion de envios a los centros y facturacién de
publicaciones: agendas, evangelios personalizados FESB,
Encordad@s, felicitaciones navidenas, etc

Revision de textos: documentos del ambito Pastoral, revista
Encordad@s
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@ Proteccion de datos: participacion en la auditoria y
seguimiento

@ Apoyo al ET: documentacion, datos, reprografia, matriculacion
en formaciones, etc.

@ Descarga de notificaciones: DEHU, NOTE, etc., apoyo a los
centros para tramitar ayudas, conciertos y respuesta a
notificaciones electronicas.

® Gestion del correo info@fesofiabarat.es

@ Grupos Barat: camisetas, alojamientos, facturacion, material,
preparacion y envio de notas internas a los centros, etc.

@ Equipo motor, preparacion Congreso pedagogico Xti: Logistica

Memoria de Actividades FESB 24-25
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Area de
Comunicacion

\
Pagina web: Actualizacion Blog (dos entradas por semana).

Actualizacion quincenal de Banner/Slider/ Cabeceras.
Creacion LandingPage. Rediseno paginas/elementos.

Diseno grafico y edicidon: Agenda escolar 25-26. Revista
Encordad@s (bimensual). Flyers, dipticos y poster de
proyectos. Presentaciones para los ambitos.
“Merchandising”. Diseno grafico para el lema anual. Creacion
de manual de identidad Congreso XTI. Creatividades para
RRSS. Proyecto TRUQUITALENT (promo, video, web)

Edicion de video: videos mensuales del lema, videos para
tiempos liturgicos, video campana #Tu Lugar, Brillando con el
corazon de Sofia, SofiNoticias, Cambio en continuidad..

Galeria fotografica y videografica: Fotos de encuentros y
formaciones. Gestion galeria fotografica FESB.

Community manager (Youtube, X, Facebook, Instagram)
Actualizacion diaria dando respuesta a mensajes directos y
comentarios. Actualizacion de historias en Instagram.
Creador de contenido con propésito, evangelizando con la
imagen

Formacion y encuentros: encuentro presencial de
coordinadores de comunicacion FESB. Participacion en los
encuentros de comunicacion de Escuelas Catdlicas
(Presencial y online) Formacion en "Coémo evangelizar con tu
imagen” para el curso de Comunicacion de EECC. Formacidn
a equipos: Ampas, RSCJ Nacional, Grupos Barat, PAS..

Acompanamiento equipos de comunicacion e implantacion
de los planes de comunicacién: visitas a los colegios de
Besos, Rekalde, Pamplona, Valle, Reyes. Pirinecs. Gestion de
Crisis en colegios FESB
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Visitas del Encuentro y formacion on line de
responsable de coordinadores de comunicacion FESB
cmunicacion a

los colegios

Formador en el curso de EC acerca de 'Como
evangelizar a traves de la imagen de tu
institucion' CONGRESO EC

Disefio y web

N3
DICIEMBRE 2024
REVISTA OE LA FUNDACION

/\
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Area de Prevencion
de Riesgos Laborales

@ Visitas técnicas presenciales a colegios FESB (conforme la
planificacion anual de actividades del curso 24-25) para la
valoracion de la efectividad de la integracion del sistema
preventivo, el seguimiento y control de la actividad preventiva
derivadas de las evaluaciones o de informes, tanto de los
centros de la FESB como de sus trabajadores. Elaboracion de
informes resultantes con las recomendaciones de seguridad y
salud a las direcciones de los centros para su seguimiento.

@ Evaluacién psicosocial de todos los centros FESB, SPA concertado
Quironprevencion. Continuidad en el proyecto. Nexo entre la
FESB y Quironprevencion (apoyo en la gestion de los tests
evaluacion cuantitativa y entrevistas evaluacion cualitativas.
Analisis de los resultados preliminares y revision de la propuesta
medidas de Quironprevencion.

@ Software PRL: Sabentis (adecuacion del software a los modelos de
FESB, introduccion datos, revision evaluaciones).

@ Elaboracion y difusion de nuevos procedimientos e instrucciones
asi como actualizaciones de los existentes (revision escaleras
manuales, ). Comunicacion para su difusion a los trabajadores
de los distintos centros de trabajo.

@ Soporte y asesoramiento técnico continuo ante las necesidades
de los centros de trabajo (inspecciones de trabajo,evaluaciones
adaptacion del puesto de trabajo, etc..).

@ Formacion: imparticion periodica de cursos PRL art. 19 puesto de
trabajo, presenciales y on line, para los trabajadores de las
FESB. Emision de certificados.

@ Gestion, informes y seguimiento de accidentes laborales de los
trabajadores de la FESB, acontecidos a lo largo del curso
escolar en los diferentes centros de trabajo. Analisis de las
causas y propuesta de medidas preventivas/correctivas.

Memoria de Actividades FESB 24-25
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@ Evaluaciones adicionales de trabajadores sensibles de la
FESB (embarazadas,.etc.) incluyendo las medidas de
adaptacion a aplicar. Soporte en la gestion del tramite con la
mutua para en la solicitud de prestacion economica ante
riesgo profesional en el embarazo

@ Reuniones periodicas con el director general de la FESB.

@ Participacion en encuentros de directores generalesy

administradores de la FESB.

@ Gestiones con los Servicios de Prevencion Ajenos concertados
(unificacion protocolos medicos centros concertados con
Quirdonprevencion y las Mutuas de los centros).

@ Participacion en la Comision Negociadora y de Seguimiento

del Plan de Igualdad

® Redaccion de la Memoria Técnica Anual 2024

Durante el presente curso la
Responsable del Servicio de
Prevencion Propio de la
Fundacion, Sandra Gonzalez, ha
continuado realizando visitas
programadas a los colegios de la
Fundacion conforme a la
Planificacion Anual de Actividades
Preventivas del curso 24-25,
acordadas con el Director General
de la Fundacion.

Estas visitas técnicas planificadas
comenzaron por los colegios FESB:
Sagrado Corazéon Chamartin
(Madrid), Sagrado Corazon
Rosales, Sagrado Corazon Granada
(Sevilla), Santa Maria del Valle
(Sevilla), Sagrado Corazon

Rekalde, Santa Magdalena Sofia
Valdefierro, Santa Magdalena Sofia
La Punta, Sagrado Corazon
Godella.

Memoria de Actividades FESB 24-25

Se da continuidad con ello a la
labor técnica del SPP de
seguimiento y control con la
realizacion de un informe
presentado a la direccion del
colegio con el resultado de la
valoracion de la efectividad de la
integracion del sistema preventivo,
el seguimiento y control de la
actividad preventiva del centro y de
sus trabajadores, asi como la
inspeccion de seguridad resultante
y apoyo en simulacro anual, caso
de que se haya realizado durante la
visita técnica



Area TIC

R

1. Gestion y administracion de IT

& Administracion de dominios web: Supervision y mantenimiento de
los dominios principales y secundarios, disponibilidad y seguridad
de los recursos.

® Supervision de la virtualizacion del servidor central sobre
PROXMOX VE: Monitoreo continuo para garantizar la eficiencia 'y
estabilidad del entorno virtualizado.

@ Gestion integral de la Consola de Workspace para los dominios
principales y secundarios.

@ Soporte IT desde servicios centrales hacia los centros escolares,
asesoramiento y resolucion de incidencias.

2. Seguridad de datos y redes

® Verificaciony control de politicas de seguridad centrales y sistemas
de seguridad sobre datos sensibles: integridad y confidencialidad
de la informacion.
® Mantenimiento y supervision de la interconexion de las sedes
mediante VPN/SDWAN: seguridad y continuidad operativa.
® Control de agentes VPN para equipos criticos en teletrabajo.
® Revision periodica del estado de seguridad de las redes de los
centros.
® Despliegue y supervision de agentes EDR en los puestos mas
sensibles de los centros, como medida de prevencion y respuesta
ante amenazas.

3. Administracion de sistemas y recursos compartidos

@ Mantenimiento del sistema controlador de dominio con directorio
activo y unidades compartidas, facilitando la gestion centralizada de
recursos. Puesta en marcha del servicio de archivos seguros en el
CPD central, dirigido a administracion, Titularidad y direcciones
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S

Instalacion de servidor virtualizado para copias del entorno
Workspace. Actualizacion y optimizacion del sistema de backup,
priorizando las unidades compartidas mas relevantes.

4. Auditoria, monitoreo y soporte técnico

o

S

S

Auditoria anualy revision de riesgos, con acciones correctivas en
proteccion de datos y seguridad de la informacion.

Instalacion de herramientas de control remoto y mantenimiento
preventivo.

Revision y actualizacion anual de seguridad (core y plugins) en las
webs de los centros, asegurando un entorno web actualizado y
protegido.

5. Gestion educativa y desarrollo de contenido

S

o
o

Administracion de paginas web y plataformas LMS, incluyendo la
actualizacion de Moodle a versiones LTS.

Diseno de webapp para el | Congreso Educativo Sofia Barat.

Diseno de planes de formacion en complementos y aplicaciones
educativas del entorno Google Workspace (version coordinadores TIC
de los centros escolares).

. Protocolo TIC y plan director de seguridad

Elaboracion de un Protocolo TIC para los centros educativos,
integrando las tecnologias y servicios que se prestan desde los
servicios centrales, con estandares de buenas practicas.

Desarrollo de un Plan Director de Seguridad, estableciendo un marco
de referencia para la proteccion integral de los sistemasy la
informacion.

7. Administracién de personal y proyectos

S

Diseno de una aplicacion para el seguimiento del personal,
implementada en el servidor central, para la gestion y seguimiento
personal de los trabajadores.

Memoria de Actividades FESB 24-25



. Planificacién estratégicay financiera

Evaluacion de programas y subvenciones en el ambito TIC, para
optimizar la inversion y los recursos

Valoracion de nuevas propuestas en materia de ciberseguridad,
adaptando las soluciones a las necesidades actuales de la
organizacion.

Central de compras de hardware, software y servicios
tecnologicos.

Estudio de nuevas propuestas y proyectos editoriales/
comerciales que fortalezcan la mision educativa y tecnologica.
Elaboracion del plan presupuestario anual, equilibrando
necesidades y objetivos institucionales.

Organizacion del encuentro anual de coordinadores TIC de los
centros, favoreciendo el intercambio de experiencias y la mejora
continua.

9. Colaboraciones

o

o

Con el servicio central de prevencion de riesgos laborales,
directorio de cuentas corporativas y analisis de riesgos TIC.

Con el area de comunicacion: Asistencia técnica especializada a
encargados web o equipos de comunicacion de los centros
escolares.

Con el equipo Truquitalent: actualizacion especifica y rediseno
web.

Con el equipo motor del | Congreso Educativo Sofia Barat:
participacion en el subgrupo de comunicaciony TIC.
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. A :  OBJETIVOS :

& Formar a directivos, futuros directivos o responsables de equipos

para el desempefio de sus funciones presentes o futuras.

N N\ H
\ I — &  Capacitar a los participantes para desarrollar tareas de direccién,

liderazgo y gestion en colegios de la Fundacién Educativa Soffa Barat,
desarrollando las competencias institucionales, personales y de
liderazgo propias de los directivos de la Fundacién.
J58y]
= & Generar un ambiente de interrelacion personal y grupal que
contribuya a la consolidacién de la Fundacién Educativa Soffa Barat.

24

participantes




OBJETIVOS

& Formar a coordinadores, futuros coordinadores o miembros de
equipos de Pastoral para el desempefio de sus funciones.

& Capacitar a los participantes para promover la misién
evangelizadora propia de los colegios de la Fundacién Educativa Soffa
Barat, dotandoles de los conocimientos y las herramientas necesarias
para el desarrollo de la accién pastoral.

& Generar un ambiente de interrelacién personal y grupal que
contribuya a la consolidacién de la Fundacion Educativa Soffa Barat.

Curso de

EXPERTO EN 20
PASTORAL participantes
EDUCATIVA

Modalidad semipresencial

FUNDACION EDUCATIVA // .
Sofia Barat

2024-2025
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Directores Generales

Juntos todo es mas facil

Planificacion estratégica: presentacion y evaluacion del Plan
de Actuacion 24-25, aportaciones para el Plan de Actuacion
25-20.

Informacion y reflexion de temas y tareas de los ambitos y
areas de trabajo de la Fundacion.

Visitas institucionales: preparacion y evaluacion.

Formacidén: “Prevencion de Riesgos Laborales” (Sandra Gonzalez), Plataforma
Educamos.

Evaluacion de la Fundacién. Evaluacion general y evaluacion de la gestion
laboral.

Borrador de calendario del curso 25-26.

Encuentro con el Patronato.

Diseno y actualizacion de documentos de la Fundacié
Espacio de encuentro y convivencia.
Despedida y agradecimiento a los directores que

3y 4 de octubre

6 de febrero
28 y 29 de mayo
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Directores Pedagogicos

Impulsando la innovacion y el liderazgo

Dinamicas sobre el desempeno del cargo: linea del tiempo
8 de octubre colectiva, redes de liderazgo pedagogico.

ARV NeCRIElliElfel  Informacion y reflexion de temas y tareas del ambito
pedagodgico.

Experiencias y buenas practicas.

Acompanamiento pedagogico a los equipos de innovacién.

Presentacion del Plan Marco de Orientacion y Accion Tutorial “Contigo”.
Formacion: “Comunicacion y emocion. Cuidarse para cuidar” (Xavi Serret.
Espacio de encuentro y convivencia.

Despedida y agradecimiento a los directores que terminan en el cargo.
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Coordinadores de

Pastoral

Compasion, relacion y transformacion

Informacion y reflexion de temas y tareas del ambito
pastoral.

Lema del curso 25-26.

Experiencias y buenas practicas.

Desafios y retos.

Presentacion del programa de EC “Tejiendo compromiso en red” e inicio del
trabajo sobre el Plan Marco Ecosocial de la Fundacion.

Acompahamiento pedagogico a los equipos de innovacion.

Presentacion del Plan Marco de Orientacién y Accion Tutorial “Contigo”.
Formacioén: JPIC (Joy Luz rscj), APyS en los proyectos solidarios (Josemari
Aymerich), el valor de la Libertad (Jorge Sierra).

Espacio de encuentro y convivencia.

26y 27 de
septiembre

3Y 4 de abril
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AL e s Planificacion estratégica: | evaluacion
21 de febrero del Plan de Actuacién 24-25, aportaciones para el Plan
28y 29 de mayo de Actuacion 25-26.

Informacion y reflexion de temas y tareas del ambito
Econémico-Juridico.

Evaluacion de la Fundacion: curso 24-25 y gestion laboral.

Formacion: “Comunicacion y gestion de conflictos” (Xavi Serret).

Busqueda de fuentes alternativas de sostenibilidad.

Temas practicos del ambito econdmico-juridico.

Encuentro con el Patronato.

Experiencias y buenas practicas.

Fundae.

Plataforma Educamos

Presentacion de ARCA (nuevo AGCON)

Borrador del calendario del curso 25-26.
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Equipos Directivos

Ser Buena Noticia

Dinamicas de acogida y conocimiento
(CAEVACESUEN |nformacion sobre el Capitulo General de 2024 de las

Religiosas del Sagrado Corazon (Nuria O'Callaghan rscj).
Formacion: "Ser Evangelio” (Rosa Ruiz), Plan de Igualdad
(Carmen Estevez).
Presentacion y trabajo sobre borradores de documentos institucionales:
Programa de Cumplimiento Normativo, Manual Marco para una cultura del
cuidadoy el buen trato, Plan de Igualdad.

Coordinadores de los
Grupos Barat

* So——Te W1 |k .
f.;)é‘]ate ver en Barat‘ B el A3 24y 25 de septiembre
P : - ’_".4“-' g .' Z

1 ™ gy

Formacion: "JPIC" (Miren
Lumbreras rsgj.
Planificacion del curso
24-25.

#1 Trabajo sobre el lema del
# curso: Déjate ver.
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Coordinadores de

Innovacion

Desafios compartidos y respuestas conjuntas

Formacion: “Fundamentos
neuroeducativos para la
innovacion” (Carme Trinidad).
Desafios compartidos vy
respuestas conjuntas.

Personal de
Secretaria

Nos ‘ponemos cara’

para afrontar retos

comunes

-
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Formacion: “Aspectos legales del
trabajo de secretaria” (Loles Abril), LA
fuerza de la escucha (Xavi Serret).
Dinamicas: “Cuidar, soltar, aclarar;
M ¥ probar”. Secretaria a la carrera”.
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72 Coordinadores de

Comunicacion

Creatividad e identidad

Formaciéon: "Conectar desde la
identidad” (Siro Lopez, “Seguridad en las
redes” (Laura Davara), "Reforzar el
mensaje desde la comunicacion” (Fran
Casado.

Taller sobre fotografia creativa (Fran
Casado).

Dinamizadores del
Proyecto Desde Dentro

“Interbioridad” es cuestion de ser

Formacion: “Interioridad. Mi casa, tu casa, la casa comun” (Maria
20y 21 de mayo Jesus Tabar.
Experiencias y buenas practicas.

Reflexion sobre el futuro del Proyecto D.
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Representantes de

ampas

15 de febrero Ampas que se "dejan ver’

Formacion: “‘La comunicacion en
la FESB. Redes sociales para
ampas” (Fran Casado.

La comunicacion familia-colegio
Dinamica “Cuidar, soltar, aclarar,
probar”.

Coordinadores de
Orientacion

NEVACCINEIeAl | LiCces que guian y orientan el camino| | [ |/

Formacioén: “Inclusion y DUA" (Rocio Garrido).
Dinamicas de cohesioén

Lineas pedagogicas del Plan Estratégico 22-26
Trabajo sobre el Plan Marco de Orientacion y Accion Tutorlal ‘
“Contigo™
Las Tres P de la inclusion educativa

?.
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Relevos en las
direcciones generales

LUISA SALINAS
Sagrat Cor Diputacio
(Barcelona)

Luisa Salinas sustituye en el
cargo a Dolores Moreno. Es
profesora de EGBy de
Educacion Infantil. Ha ocupado
los cargos de coordinadora de
Infantil y Directora Pedagogica
de Infantil y Primaria. Se
considero una persona positiva
y alegre., para la que son muy
importantes las relaciones
humanas y el acompanamiento
de las personas.

MARIA JOSE

RODRIGUEZ

Sagrado Corazon
Fuerteventura

Maria José sustituye a Fatima
Franquiz. Es profesora de
Audiciony Lenguaje y
Licenciada en Psicopedagogia.
Anteriormente ha sido
coordinadora de Pastoral y
directora pedagogica de Infantil
y Primaria. Tiene el orgullo de
ser antigua alumna. Es una
persona responsable, constante
en el trabajo, que nunca se rinde
ante las dificultades.

Siempre sonadora, creativay
llena de energia.

TERE MENDEZ
Sagrado Corazon
Rekalde (Bilbao)

Tere llega a la direccion tras los
10 anos de Esther Briongos en
el cargo. Es profesora de
Infantil. Siempre ha desarrollado
mi tarea en esa etapal, pero ha
pasado por casi todos los
departamentos y equipos de
trabajo que hay en el colegio:
pastoral, innovacion, euskera,
TIC, web, comision pedagogica..
y ahora, el equipo directivo.

MARISOL ALIRANGUES
termina su servicio como directora
del colegio Sagrado Corazon de

Rosales.
Gracias por tu profundidad, tu serenidad
y tu compromiso con los valores del
Sagrado Corazoén
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> XVIl Congreso de

Escuelas Catolicas

Ser, estar, educar.. con nombre propio

Entre el 7 y el 9 de noviembre se celebro en
Madrid el XVII Congreso de Escuelas Catolicas
con el lema “Ser, estar, educar... con nombre
propio”. Entre los 2000 educadores participantes

han estado presnetes seis miembros de la
Fundacion. Entre ellos, Fran Casado,
responsable del area de Comunicacion,
que ha formado parte del equipo de redes
del congreso y ha realizado los “visual
recording” de cada una de las ponencias
presentadas durante el evento.

EDUCAR Y ACOMPANAR

NANDO GARGIA

SLAg | M
- [
W

XV CONGRESO DE ESCUELAS OATOLICAS

ESTAR ATENTO

TONI SEGARRA

ROSA RUIZ
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SER, ESTAR, EDUCAR...CON NOMBRE PROPIO

XV CONGRESO DE ESCUELAS CATOLICAS
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Asamblea anual de

Escuelas Catolicas

El director general de la Fundacion
participo en la Asamblea Anual de
Escuelas Catolicas 2025 que se celebro el
27y 28 de marzo en Madrid, bajo el lema
"Peregrinos de esperanza... con hombre
propio”. Durante la asamblea, se eligio a
Teresa Vives como nueva presidenta de
Escuelas Catolicas. La asamblea tambien
abordo temas como la construccion de
una escuela abierta, dialogante y con
esperanza, y el llamado a superar la
polarizacion en la educacion. En un
momento muy entranable se celebrd un
pequeno homenaje a Fernando Lopez
Tapia con motivo de su jubilacion.
Fernando, experto en legislacion
educativa, nos acompanod en el proceso de
transicion de los colegios hacia la
Fundacion.

Durante el curso, el equipo de titularidad y
el responsable de Comunicacion de la
Fundacion han participado en las cinco
convocatorias de los encuentros
“Escuelas Catolicas 360" que este curso
han sustituido al seminario de Fundaciones
y equipos de titularidad. En cada uno de
ellos tras una breve exposicion sobre un
tema de interés, se ha trabajado en varios
grupos: pastoral, pedagogicos,
administrativo y juridico.
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Visitas a las sedes de SM y Edelvives

El equipo de titularidad continua con su

compromiso de establecery consolidar redes y El dia 6 de febrero el equipo de titularidad de la
alianzas con otras fundaciones, entidades y Fundacion participo en la jornada “Conexiones que
empresas comprometidas con una educacion cuentan” organizada por la editorial SM en su sede
transformadora. Este curso ha realizado dos visitas de Boadilla del Monte. Y el El dia 12 de marzo,

a las sedes de dos de las editoriales con las que acompanados de Ana Estrada, del equipo

tiene una mayor sintonia y un elevado nivel de permanente del ambito Pedagogico, visitaron la
colaboracion tanto a nivel comercial como en lo sede de la Editorial Edelvives en Zaragoza.

formativo: SM y Edelvives.

-y’

al SM (Boardilla del Monte)

se r\'lCIO

equipo
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' Visita de Conny Mateos

El dia 6 de noviembre recibimos en la sede de la Fundacion la visita de
Conny Mateos rscj. Conny es la coordinadora de la comunidad rectora
de la Red de Educacion Formal del Sagrado Corazén en México. Ha sido
una interesante oportunidad para compartir nuestro caminar con un solo
corazon desde la diversidad y la internacionalidad.
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Campana de solidaridad con los
afectados por la DANA

Desde la Fundacion mostramos

nuestra solidaridad con las victimas

de la DANA y nos adherimos a las

campanas de Caritas diocesana de €
Valenciay “Escuelas en pie” de 14 . 44 9
Escuelas Catolicas. Ademas muchos
de nuestros colegios, directamente o
por iniciativa de las asociaciones de
madres y padres, organizaron
campanas de recogida de comida,
agua y de otros materiales. Estas
campanas se realizaron en
coordinacion con entidades fiables y
con capacidad logistica. Y como no
podia ser de otra manera, Nnos unimos
a las victimas y a sus familias a traves
de la oracion y de diversos actos
como minutos de silencio o envio de
cartas. Nuestros colegios de Valencia
acogieron a alumnado desplazado
debido a los desperfectos en sus
centros educativos.

A | L] _’ 1 .’
Asamblea Provincial en Sta. Maria de Huerta

Teresa Sanchez, coordinadora del ambito Pastoral de la Fundacion participo
en la Asamblea Provincial de las religiosas del Sagrado Corazén celebrada
en Santa Maria de Huerta a finales del mes de julio. Los dias 21y 22 un grupo
de colaboradores laicos tuvo la oportunidad de reflexionar junto a las
religiosas sobre las prioridades apostélicas de la congregacion.
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LA FUNDACION SOFIA BARAT SE UNE LA FUNDACION
EDUCATIVA SOFIA BARAT

El colegio Sagrado Corazon de Jesus
de Zaragoza sera el colegio numero
15 de la Fundacion

El 22 de abril fue un dia de alegria para
toda la familia del Sagrado Corazoén. Tras
varios anos de trabajo para cumplir con
todos los requisitos legales necesarios, por
fin pudo hacerse publica la fusion de la
Fundacion Sofia Barat, titular hasta ahora
del colegio Sagrado Corazén de Jesus de
Zaragoza, y la Fundacion Educativa Sofia
Barat. Esta fusion significa que, el1 de
septiembre de 2025, la titularidad del
colegio pasara a la FESB y a partir de esa
fecha nuestra fundacion contara con una
red de 15 centros educativos, dos de ellos
en la ciudad de Zaragoza.

Elanuncio de esta buena noticia se hizo en
el propio colegio Sagrado Corazon, al que
se desplazaron Nuria O'callaghan,

provincial de las religiosas, Jesus Avezuela,
presidente del patronato de la FESB y otros
miembros del patronato, y Fernando
Orcastegui, director del equipo de
titularidad, acompanados por Juan Carlos
Lozano, presidente del patronato de la FSB
y otros miembros del mismo. En una larga
jornada se reunieron con el equipo
directivo, el comité de empresa, el claustro
de profesores y personal de administracion
y servicios, la junta del ampa y las familias.

En todos estos encuentros se percibio que
esta buena noticia ha sido recibida con
ilusion y con esa esperanza que nos
impulsa a caminar sin miedo y a construir
juntos el futuro de un modo de ser escuela
que sigue teniendo pleno sentido.
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Encuentro de patronatos

El dia 11 de junio patronosy
patronas de ambas
fundaciones, junto con la
provincial, Nuria O'Callaghan, se
encontraron en la sede de la
FESB para celebrar el camino
recorrido juntos que culmino con
esta fusion tan largamente
esperada. Fue un momento para
agradecer la generosidad de
todos en este proceso y para
mirar al futuro con esperanza.

Visita del equipo de
titularidad al
Sagrado Corazon
de Jesus de
Zaragoza

Los dias 26 y 27 de junio el equipo
de titularidad realizé una visita
extraordinaria al colegio
Sagrado Corazon de Jesus de
Zaragoza con el objetivo de
conocerlo y de escuchar a las
personasy a los diferentes
equipos de su comunidad
educativa. También sirvid para
programar junto al equipo
directivo el cronograma para un
proceso de transicion que durara
aproximadamente cuatro anos.
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